MEXIC

GOBIERND DE LA REPUBLICA

Instituto Programa ﬁ
Nacional {:}R(:I-_)]EQUEDAD c

=Mujeres
INDESO

Proyecto:

‘“Aprender ejexrciendo la ciudadania de la
igualdad:

El mundo productivo como via diddctica para el aprendizaje y el ejercicio de los enfoques de
la igualdad de género, el respeto de los derechos humanos y ciudadanos y el desarrollo
sustentable de 1@s jo6venes en Jalisco”

Documento de sistematizacién de la experiencia

Reporte de Investigacion

Investigadores: Mtra. Fabiola Macias; Mtra. Asmara Gonzalez; Coordinador operativo: Ing. Gregorio Roldan Asistentes y
facilitadores: Lic. Luis Tellez Arana. Lic. Fabian Castillo, Psc. Berenice de Leon, L.N. Fidencio Aguilar.

CUCEA, UDG;

INDESO, A. C.
Apoyado por programa Proequidad 2014, del instituto nacional de las mujeres. Folio Proequidad -2014-103

Guadalajara, Jalisco, diciembre del 2014



Instituto Programa ﬁ
Eacfomal PR(:l?zEQUiDAD C

MEXICO | .
=Mujeres
INDESO

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

Proyecto:

“Aprender ejerciendo la ciudadania de la
igualdad:

El mundo productivo como via didactica para el aprendizaje y el ejercicio de los enfoques de
la igualdad de género, el respeto de los derechos humanos y ciudadanos y el desarrollo
sustentable de 1@s jé6venes en Jalisco”

- s B
FTR. & { - [n e ’ 6. ( s ad, N
: C e

Ll

Documento de sistematizacién de la experiencia

Reporte de Investigacion

Investigadores: Mtra. Fabiola Macias; Mtra. Asmara Gonzalez; Coordinador operativo: Ing. Gregorio Roldan Asistentes y
facilitadores: Lic. Luis Tellez Arana. Lic. Fabian Castillo, Psc. Berenice de Leon, L.N. Fidencio Aguilar.
CUCEA, UDG;

INDESO, A. C.
Apoyado por programa Proequidad 2014, del instituto nacional de las mujeres. Folio Proequidad -2014-103

Guadalajara, Jalisco, diciembre del 2014



Documento de sistematizacion de la
experiencia

Proyecto:
“Aprender ejerciendo la ciudadania de la igualdad:
El mundo productivo como via didactica para el aprendizaje y el ejercicio de los
enfoques de laigualdad de género, el respeto de los derechos humanos y
ciudadanos y el desarrollo sustentable de |@s jovenes en Jalisco”

Participantes:
Investigadores: Mtra. Fabiola Macias, Mtra. Asmara Gonzalez; Coordinador operativo: Ing. Gregorio
Roldan
Asistentes y facilitadores: Lic. Luis Tellez Arana. Lic. Fabian Castillo, Psc. Berenice de Leén, L.N.
Fidencio Aguilar.

Documento de sistematizacion de la experiencia del Proyecto “Aprender ejerciendo la ciudadania de la igualdad: EI mundo
productivo como via didactica para el aprendizaje y el ejercicio de los enfoques de la igualdad de género, el respeto de los
derechos humanos y ciudadanos y el desarrollo sustentable de I@s jovenes en Jalisco”. Apoyado por la décima tercera
edicion del Programa Proequidad del Instituto Nacional de las Mujeres. Este programa es de caracter publico, no es
patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus recursos provienen de los impuestos que pagan todos los
contribuyentes. Esta prohibido su uso para fines politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien
haga uso indebido de los recursos de este programa debera ser denunciado y sancionado de acuerdo con la ley aplicable y
ante la autoridad competente.



indice

1. Datos generales del ProYECTO. .......couuueiiii e e e 6
Resumen de actividades desarrolladas ............cccouiiiiiiiiiiiii e 6
ODJELIVOS ...ttt s 7

Objetivo General del ProYECIO ........uuvuiiii i 7
Objetivos esSpecificoS del ProYECTO ..........uueiiiiiieiiiiieei it 7
IMIBLAS ...ttt e a e 7

1.2 Breve historia de la organizacion, detalle de instituciones o actores involucrados.. 10

1S3 o o PSSR 10
VISION ..ttt 10
ODbjetivos de 18 ASOCIACION........ciiiie ittt e e e et eeeas 10
En cumplimiento de SuS ODJELIVOS ...........ouiiiii i 11
Proyectos realizados en 10S UIIMOS 5 @R0S ..........cuiiiiiiiiiiiiiiiiee e 12
1.3 Contexto de la problematica, necesidades atendidas, detalles de la poblacién
DENETICIATA. ... .o aanee 13
Mesa del Tirador, municipio de Bolafios: Una comunidad de frontera........................ 13

Colonias Echeverria y Camichin, municipio de Autlan de Navarro, Jalisco, colonias
con vocacién para la sustentabilidad. .............coouviiiiii i 15

Colonia Ixtapa Pitillal, municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, dos organizaciones
o [T =T g =T 18

Colonia Buenos Aires, municipio de San Pedro Tlaguepaque: en la cima del cerro.. 20

San Martin de las Flores; municipio de San Pedro Tlaquepaque: un pueblo

(ofo]91V/=Tq1To (oI =T o I olo] (o] = VAP PP PP PP PPPPPPPPPPPPPPRPPRPPN 21
Rasgos compartidos por los cinco grupos de trabajo...............vveeiiieeiiieiiiiiiiiee e, 23
Informe de la poblacion beneficiada ...............uuveeuiiiiiiiiiiiiiii s 23

IR =T [ T 1 oo SR 25
2. Experiencia y aprendizajes obtenidos durante el desarrollo del proyecto....................... 39
2.1 Factores de 1a INtEIrVENCION ...........coii it 39

2.2 Reflexiones y autocriticas sobre los procesos llevados a cabo, alternativas a las
estrategias deSarrolladas ............cevvioiiiii 44

Taller 2: Taller el trabajo productivo y la igualdad de género .........cccccceeeveeeeviiviiinnnnnn. 46

Taller 3: Elaboracién de conservas alimenticias tradicionales con el enfoque de la
igualdad de género y el desarrollo sustentable..............coooiiiiiiiiiiiciie e, 48



Taller 4: La organizacién social para la produccion comunitaria, en fomento al uso y
aprovechamiento sustentable de los recursos productivos y de la igualdad de género

................................................................................................................................. 48
EVAlUBCION fINAL.......cciiie e 52

2.3 PrACHCAS EXITOSAS.....eiiiiiiiiiiiitiie e e ettt e e e e ettt e e e e e e e e e bbb e e e e e e e e e e nenees 53
2.4 Recursos didACtiCOS gENEIATOS .........cuvviiiiiieeeeeeeie e e et e e e e et e e e e e aanenes 55
3. Propuestas para experiencias fULUraS. ..o 57
3.1 Resultados finales de los indicadores planteados y pertinencia de los mismos....... 57
3.2 Estrategias viables para la continuidad o réplica del proyecto..........ccccccveeeveeeeerennns 60
3.3 Ideas de nuevos proyectos, iniciativas publicas para atender la problemética......... 60
(2] o] [ToTo | r= 1 - PP 61



1. Datos generales del proyecto.

Nombre del proyecto. “Aprender ejerciendo la ciudadania de la igualdad: El mundo
productivo como via didactica para el aprendizaje y el ejercicio de los enfoques de la
igualdad de género, el respeto a los derechos humanos y ciudadanos y del desarrollo
sustentable de |@s jévenes en localidades de cuatro municipios jaliscienses”

Resumen de actividades desarrolladas

El proyecto se desarrollé en cinco grupos de trabajo: 1 rural, 3 urbanos y 1 semiurbano.
Su cobertura abarco la comunidad wixaritari de Mesa del Tirador en el municipio de
Bolafios, las colonias Echeverria y Camichin, en el municipio de Autldan de Navarro, la
colonia Ixtapa Pitillal Puerto Vallarta Jalisco y en la Zona Metropolitana de Guadalajara;
las Colonias de San Martin de la Flores y Buenos Aires, ambas del municipio de
Tlaguepaque.

Se impartieron 3 talleres de 10 horas cada uno en cinco diferentes lugares, lo que da un
subtotal de 150 horas. Se realizaron 5 laboratorios de 12 horas cada uno, siendo un
subtotal 60 horas. En total 210 horas de formacion directiva para la igualdad de género,
el respeto a los derechos humanos y ciudadanos y desarrollo sustentable.

Se disefiaron e imprimieron: 1 Triptico, 1 cartel, 2 Banners, 2 Lonas , 2 Dipticos; uno,
sobre la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del estado
de Jalisco y otro Diptico, sobre “Guia rapida para la elaboracién de conservas y
mermeladas desde el enfoque de la igualdad de género” y 5 Constancias entregadas a los
grupos participantes en el proyecto.

Como meta adicional se elaboré un Manual de Técnicas y Normas de Higiene para la
Elaboracion de Conservas Tradicionales desde la Perspectiva de Género, del que se
imprimieron 1000 ejemplares, de 24 paginas a color.

Se elaboraron e imprimieron etiquetas para frascos de conservas en dos medidas. Se
produjeron en los talleres-laboratorio 360 frascos de conservas y mermeladas, 72 frascos
por grupo.

Se enviaron muestras de las conservas para analisis bromatologico y nutricional, al
laboratorio del Departamento de Quimica del Centro Universitario de Ciencias Exactas e
Ingenierias de la Universidad de Guadalajara. Se obtuvieron dictamenes 100%
favorables.

e Se elaboraron y/o adaptaron materiales didacticos para los talleres y para el
laboratorio.

¢ Beneficiarios directos: 149 personas (124 mujeres y 25 hombres)
o Beneficiarios indirectos.1043 personas. Estimando 7 indirectos por cada directo,



familiares y vecinos.
Objetivos
Objetivo General del proyecto

Estimular la formacion directiva de jovenes, mujeres y hombres sobre la igualdad de
género, desarrollo humano y ciudadania, utilizando la recuperacion de artesanias
tradicionales para la conservacion de alimentos de la regién o microrregion, que sirvan
asimismo para la creacion de ingresos para |@s jovenes desempleados de la localidad y
de creacién de una red estatal de proyectos productivos sustentables.

Objetivos especificos del proyecto
1. Capacitar en el concepto de igualdad de género
2. Capacitar en el concepto de desarrollo humano y ciudadania

3. Capacitar en la aplicacion en concreto de los conceptos mencionados, a través de la
elaboracion y comercializacion de conservas tradicionales (quién hace qué)

4. Crear una red estatal de jovenes por sus derechos y por su trabajo
Metas.

Meta 1.- En cumplimiento de esta meta nimero 1, se disefiaron e imprimieron: 1
Triptico, 1 cartel, 2 Banners, 2 Lonas , 1 Diptico sobre la Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia del estado de Jalisco, 1 Diptico sobre “Guia rapida
para la elaboracion de conservas y mermeladas desde el enfoque de la igualdad de
género” , 5 Constancias entregadas a los grupos participantes en el proyecto.

Como meta adicional se elaboré un “Manual para la elaboraciébn de conservas y
mermeladas desde el enfoque de igualdad de género”, del que se imprimieron 1000
ejemplares de 24 paginas. Por separado se envian ejemplares impresos.

Etiquetas para frascos de conservas.

Se elaboraron y/o adaptaron materiales didacticos: un domind y otros materiales ludicos,
13 presentaciones didacticas en PowerPoint para los talleres 1, 2, 3 y para el
laboratorio.

Meta 2. En relacion a la meta 2. Se realizaron 5 visitas de presentacion para la gestion
del proyecto a los dirigentes e integrantes de los grupos. 10 Reuniones de planeacion de
las actividades en las oficinas de la asociacion, 5 visitas de preparacion para el
levantamiento del cuestionario de autodiagnostico, 6 visitas a los lugares sedes para la
eleccion del local para la realizacion de los talleres y (sobre todo) el laboratorio, 5
sesiones para eleccion del representante del grupo ante el proyecto y de creacion de la



Red de Igualdad de Género y Sustentabilidad.

La Red de Igualdad de Género y Sustentabilidad, qued6 integrada por cinco grupos. Se
formaron igualmente, cinco grupos de seis personas para la produccién de conservas,
que si se continta el proyecto crearian 30 empleos de tiempo parcial. A la fecha el grupo
de San Martin de las Flores, cuenta con tres empleos parciales en operacion. A cada
grupo se le dotd, en comodato, de un equipamiento consistente en utensilios, equipo, mas
una licuadora industrial de 5 litros y una estufa, todo ello para la elaboracién de las
conservas. Las actas de acuerdo y compromiso para la formacion de los grupos en cada
lugar, de la Red de Igualdad de Género y Sustentabilidad y de los cinco grupos
productivos se anexan.

Meta 3.- Taller No. 1: 1 taller por sede de 10 horas cada uno, total 5 talleres, en los
siguientes lugares: en la comunidad wixaritari de Mesa del Tirador en el municipio de
Bolafios, en las colonias Echeverria y Camichin, en el municipio de Autlan de Navarro, en
la colonia Ixtapa Pitillal Puerto Vallarta Jalisco y en la Zona Metropolitana de
Guadalajara; en las Colonias de San Martin de la Flores y Buenos Aires, ambas del
municipio de Tlaquepaque.

Los temas tratados fueron los siguientes: ¢En qué consiste la igualdad de género?, ¢es
posible, puede existir, como es en mi localidad?, las leyes nacionales y estatales sobre los
derechos y la no violencia contra las mujeres. ¢Las jévenes y los jovenes pueden crear
una vida sin violencia entre ellos?, ¢la vida de pareja puede existir sin violencia hacia las
mujeres y hacia los hombres?, ¢el trabajo puede ser libre de discriminacién y ser de
igualdad entre hombres y mujeres?, ¢hay discriminacion hacia la mujer en las familias, en
las actividades productivas, en la escuela, en la recreacion, en la relacion con las
autoridades locales entre indigenas y mestizos.

Ademas, se aplicé un cuestionario en cada grupo, como insumo para el documento de
autodiagnostico de género por localidad del proyecto.

Meta 4. Taller No. 2: Un taller de 10 horas cada uno en los siguientes lugares: en la
comunidad wixaritari de Mesa del Tirador en el municipio de Bolafios, en las colonias
Echeverria y Camichin, en el municipio de Autlan de Navarro, en la colonia Ixtapa Pitillal
Puerto Vallarta Jalisco y en la Zona Metropolitana de Guadalajara; en las Colonias de
San Martin de la Flores y Buenos Aires, ambas del municipio de Tlaquepaque.

Los temas tratados fueron los siguientes: el trabajo doméstico y su contribucién a la
economia familiar y a la economia nacional, se puede cuantificar el trabajo asalariado o
remunerado, puede ser igual entre mujeres y hombres, hay algun trabajo que pueda ser
realizado por mujeres y hombres, hay actividades productivas que sdélo pueden realizar
los hombres y las mujeres no.



Meta 5.Taller-laboratorio: Un taller laboratorio de 12 horas cada uno, en los siguientes
lugares: en la comunidad wixaritari de Mesa del Tirador en el municipio de Bolafios, en las
colonias Echeverria y Camichin, en el municipio de Autlan de Navarro, en la colonia
Ixtapa Pitillal Puerto Vallarta Jalisco y en la Zona Metropolitana de Guadalajara; en las
Colonias de San Martin de la Flores y Buenos Aires, ambas del municipio de
Tlaguepaque.

El laboratorio para la produccion de conservas tradicionales, se desarroll6 siguiendo los
pasos técnicos desde preparacion de los insumos hasta el envasado al vacio y con las
técnicas de aprender haciendo, demostrar practicamente el proceso de igualdad de
género y sustentabilidad en el trabajo productivo y en el uso de los recursos naturales.

Meta 6. Taller 4: 1 taller de 10 horas en cada sede, incluyendo una charla interactiva de 2
horas y un taller integrador, para contestar en grupo las preguntas siguientes, con la
participacion de todas y todos ¢COomo educarse educando a la comunidad? ¢Cdmo
impulsar la transformacién social de la comunidad usando como expresiones educativas
nuevas y viejas formas de producir y vivir entre hombres y mujeres? ¢Como hacer
permanente el rescate de antiguas y desaparecidas técnicas de produccion y
conservacion, pensando en hacer sustentable la formacion de las nuevas generaciones y
de igualdad de nifias y nifios, de jévenes mujeres y jovenes hombres?

Se llevaron al cabo en los siguientes lugares: en la comunidad wixaritari de Mesa del
Tirador en el municipio de Bolafios, en las colonias Echeverria y Camichin, en el
municipio de Autlan de Navarro, en la colonia Ixtapa Pitillal Puerto Vallarta Jalisco y en
la Zona Metropolitana de Guadalajara; en las Colonias de San Martin de la Flores y
Buenos Aires, ambas del municipio de Tlagquepaque.

Meta 7. Elaboracion del documento de Diagndstico Participativo, el documento
sistematizado de la experiencia, relatorias por cada taller, memorias fotogréficas, listas de
asistencia, soportes probatorios e informe financiero final. Con los informes parciales de
cada actividad del proyecto entregados por los capacitadores facilitadores, se elaboré el
informe final, actividad coordinada por el Director y la Coordinadora del proyecto.

En sintesis, el proyecto se desarroll6 en cinco grupos de trabajo: uno rural y 3 urbanos y
uno semiurbano. Su cobertura abarco la comunidad wixaritari de Mesa del Tirador en el
municipio de Bolafios, las colonias Echeverria y Camichin, en el municipio de Autlan de
Navarro, la colonia Ixtapa Pitillal Puerto Vallarta Jalisco y en la Zona Metropolitana de
Guadalajara; las Colonias de San Martin de la Flores y Buenos Aires, ambas del
municipio de Tlaquepaque.

Se impartieron 3 talleres de 10 horas cada uno en cinco diferentes lugares, lo que da 150
horas. Se realizaron 5 talleres-laboratorios de 12 horas cada uno, siendo 60 horas. En
total 210 horas de formacién directiva para la igualdad de género.

Participaron en los cinco grupos, 149 personas. De esta cantidad, 124 fueron mujeres que
representan el 83% del total, y 25 son hombres, que representan el 17%. El rango de



edad del 72% de la poblacién beneficiada estuvo entre los 15 y los 44 afos; otro 26% fue
mayor a 45 afios, y un 2% menor a 14 afos.

1.2 Breve historia de la organizacion, detalle de instituciones o actores
involucrados

El Instituto de Gestion y Liderazgo Social para el Futuro A.C. (INDESO) es una
organizacion de la sociedad civil fundada hace catorce afios, en el afio 2000; su propésito
es realizar proyectos que coadyuven al desarrollo de los grupos vulnerables vy
desfavorecidos, atendiendo a las politicas publicas en materia social, econémica y
educativa del estado de Jalisco y del pais. Su Misidn y Visidén son las siguientes:

Mision

Es mision de INDESO, contribuir desde la sociedad civil a la construccion de una
sociedad democratica, mas justa e igualitaria, en donde el respeto, la tolerancia, la
equidad de género, la interculturalidad, la sustentabilidad y el cuidado del medio ambiente
sean los valores que orienten el ejercicio de la democracia y la convivencia entre los
mexicanos. Para ello, la institucion trabaja en el desarrollo de habilidades de los sectores
mas vulnerables de la sociedad, proporcionando informacién y las herramientas
necesarias para el ejercicio y la difusion de los derechos humanos, el desarrollo humano,
la sustentabilidad y la equidad de género, educacion e interculturalidad. Ademas,
desarrolla proyectos innovadores para el mejoramiento de la calidad de vida de las
poblaciones rurales, indigenas y de los migrantes en la Zona Metropolitana de
Guadalajara.

Vision

Somos una reconocida y prestigiosa organizacion, que desde la sociedad civil contribuye
a la construccion de un México mas democrético, justo e igualitario. Somos activos
promotores de una convivencia basada en el respeto, la tolerancia y la equidad de
género. Promovemos con éxito las diversas expresiones de la interculturalidad, la
sustentabilidad y el cuidado del medio ambiente; nuestras actividades contribuyen a un
pleno ejercicio de la democracia y la convivencia ciudadana basada en el respeto de los
derechos ciudadanos, humanos, culturales y sociales de los mexicanos. Desarrollamos
proyectos sociales y productivos sustentables, que contribuyen al mejoramiento de la
calidad de vida de los hombres y mujeres de la regién y del pais. Asi mismo, contribuimos
a la formacion de liderazgos sociales y comunitarios que trabajan por desterrar de
nuestro pais la inequidad y la desigualdad social.

Objetivos de la asociacion

a) Promover la educacion, la cultura, la actualizacion y capacitacion de
organizaciones del sector productivo de bienes y servicios, gubernamentales y de
la sociedad civil, en la concepcion y el uso del medio ambiente y los recursos
naturales con criterios de sustentabilidad, con atencién a minorias o0 segmentos
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significativos de la sociedad como mujeres nifios, ancianos, grupos indigenas, en
el reconocimiento de la pluralidad, la diversidad y las visiones cosmogénicas,
ideoldgicas, politicas y culturales mdltiples que conforman las sociedades
modernas

b) Establecer y promover el estudio y la aplicacibn de métodos y sistemas de
investigacion cientifica, asi como realizar congresos, foros teméticos y seminarios
nacionales o internacionales de informacion, actualizacion y difusion cientifica.

c) Propiciar la colaboracién entre instituciones y organismos interesados en el
desarrollo nacional y local sustentable y, en consecuencias la conservacion del
medio ambiente y de los recursos naturales.

INDESO, A.C. ha trabajado con grupos vulnerables y ha venido desarrollando diversas
investigaciones y proyectos, que giran alrededor de la participacion de la sociedad civil en
la toma de decisiones para el desarrollo regional sustentable. Sus investigaciones y
trabajos han generado propuestas que permiten el desarrollo de politicas publicas, que
respetan la cultura de los habitantes de una region o pueblos y que promueven una
relacion equilibrada con su medio ambiente y sus recursos naturales.

INDESO, A.C. tiene un catalogo de educacion continua, de capacitacion y de formacion
directiva para funcionarios publicos, empresariales y para liderazgos sociales.

En cumplimiento de sus objetivos

Promueve la formulacién de politicas publicas ligadas a mejorar la calidad de vida de la
poblacion mexicana, de igual manera, impulsa acciones y proyectos en relacion al
cuidado del ambiente y al desarrollo sustentable, por tanto, promueve un uso responsable
e integral de los recursos naturales tendientes a crear una relacion equilibrada del hombre
con el medio ambiente.

INDESO considera que la formacion de liderazgos sociales en grupos vulnerables, de
jovenes hombres y mujeres y, especialmente la participacién ciudadana de las mujeres
indigenas y sus comunidades es un elemento indispensable en la construccién de un
pais mas demaocrético y equitativo. Por ello, el interés de impulsar una cultura democrética
hacia la equidad e igualdad de condiciones entre hombres y mujeres.

En los dltimos afios INDESO ha desarrollado actividades tendientes a detonar procesos
organizativos y de formaciéon de liderazgos femeninos indigenas que promuevan los
derechos de las mujeres y la equidad de género; para ello se han impartido nhumerosos
talleres, y se han realizado reuniones de andlisis y gestion sobre los problemas de las
mujeres indigenas.
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Proyectos realizados en los ultimos 5 afios.

1.

10.

11.

12.

Proyecto “Jovenes promotores para la defensa de los derechos indigenas, desde
la perspectiva de género y la sustentabilidad en las comunidades indigenas del
municipio de Cdémala, Colima”. Apoyado por la Comision Nacional para el
Desarrollo de los Pueblos Indigenas. 2009.

Proyecto "Consolidacién de promotores y gestores para el desarrollo y defensa de
los derechos indigenas en Puerto Vallarta". Apoyado por la Comision Nacional
para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas 2009.

Fortalecimiento de la organizacién y las capacidades comunitarias para el manejo
de proyectos eco turisticos. Apoyado por el Instituto Nacional de Desarrollo Social.
2010.

Fortalecimiento y Desarrollo Estratégico de la Red de migraciébn y género en
Jalisco. Apoyado por el Instituto Nacional de Desarrollo Social. 2010.

Diagnéstico sobre equidad de género, derechos y violencia de las mujeres
indigenas de Jalisco. Apoyado por la Comision Nacional para el Desarrollo de los
Pueblos Indigenas. 2010.

Consolidacion de la Red de promotoras de los derechos de las mujeres Indigenas
Migrantes. Apoyado por el Instituto Nacional de las Mujeres. 2010-2011

Diagnostico de la Migracion y la educacion de los nifios y Nifias Migrantes en
Jalisco. Apoyado por PRONIN-SEP-SEJ 2011

Ampliacion y Consolidacion de la RED Interinstitucional de Migracién y Género
en Jalisco. Apoyado por INDESOL_2011

Equidad de Género y Liderazgo de las Mujeres Indigenas en Jalisco. Apoyado por
CDI

Formacién de ciudadania con equidad de género. Apoyado por IFE 2012

Empoderamiento y gestién social comunitaria con perspectiva de género de
mujeres Wixaritari de Jalisco. En colaboracion con PRODEMI.

Liderazgos femeninos y desarrollo local con perspectiva de género, en regiones
indigenas de Jalisco. 2013

Cuenta con Convenios de Colaboracion General con la Universidad de Guadalajara
(UDG) y la Union de Universidades de América Latina (UDUAL)

Es parte del Registro Nacional de Instituciones y Empresas Cientificas y Tecnhologicas
(RENIECYT), establecido por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT).
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1.3 Contexto de la problematica, necesidades atendidas, detalles de la poblacion
beneficiada.

Mesa del Tirador, municipio de Bolafios: Una comunidad de frontera.

Mesa del Tirador es una comunidad Wixarika ubicada en la frontera del estado de Jalisco,
colinda con el municipio Nayarit, en las coordenadas geograficas latitud 21.4356 y
longitud 104.0400.

La comunidad de Mesa de Tirador es vecina del poblado mestizo de Puente de Camotlan,
los separa el rio Camotlan y un trecho que se recorre en diez minutos en automovil; los
wixaritari caminando hacen 25 minutos. Los contrastes entre una comunidad indigena y
un pueblo mestizo de ganaderos son evidentes, Mesa del Tirador es una comunidad
con enormes rezagos y Puente de Camotlan destaca por su infraestructura y vida
comercial.

De acuerdo con los resultados del Censo de Poblacién y Vivienda 2010, la localidad tiene
una poblacion total de 767 habitantes de los cuales 381 son hombres y 386 mujeres, de
estos 764 viven en hogares indigenas y 702 de 3 afios y méas hablan alguna lengua
indigena.

En lo que se refiere a educacion 64 habitantes entre los 15 y 24 afios asisten a la escuela,
82 son analfabetas y 44 entre los 3 y 14 afios no asiste. En razén al nivel de estudios, la
poblacion con primaria terminada es de 43 y 87 con primaria incompleta. Los habitantes
con secundaria completa, de 15 afios y mas, son al menos 80 y 33 habitantes tienen este
nivel incompleto.

En referencia a la poblacion econdmicamente activa es de 192 (se incluye a los que
trabajaron, tenian trabajo mas no trabajaron, y a los que buscaron trabajo en el periodo en
gue se realizd el censo). La cifra en cuanto a la poblacibn no activa econémicamente,
tomando en cuenta a personas jubiladas, pensionadas, estudiantes, a quienes se dedican
a las labores del hogar, ademas de quienes tienen alguna limitacion fisica que les impida
trabajar asciende a 315.

En Mesa del Tirador la poblacion derechohabiente es de 576 habitantes, el resto no
cuenta con servicios de salud gratuitos. Del total de hogares (174) en la localidad, 29
cuentan con acceso a luz eléctrica. Pero aun hay viviendas que carecen de estos
servicios, siendo estas 68 viviendas, de las cuales, 112 no disponen de drenaje, 42
viviendas que no disponen de luz eléctrica. Es importante destacar que del porcentaje de
viviendas particulares habitadas en la delegacion, 109 cuentan con piso de material
(diversos), y 41 de las viviendas particulares habitadas tienen piso de tierra.

El origen de la comunidad indigena de Mesa del Tirador, esta ligado a la defensa del
territorio wixarika y su fundacién se remonta a los afios setenta del siglo pasado. La
historia de su fundacion, en los afios setenta, esta enlazada a dos conflictos: el de los
limites territoriales entre los estados de Jalisco y Nayarit y la invasién de los ganaderos
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nayaritas a su territorio, este ultimo dur6 mas de cuarenta afios para resolverse. Por tal
motivo son una comunidad de frontera entre dos entidades federativas y es guardiana del
territorio wixaritari; en estas coordenadas geograficas.

Los habitantes de mayor edad recuerdan que la comunidad se fundd con el apoyo del
INI, a través de COPLAMAR y del Plan HUICOT (Plan para el Desarrollo de los Huicholes,
Coras y Tepehuanes); quienes les proporcionaron el financiamiento de los “pies de casa”
para los comuneros que aceptaron vivir en esta nueva localidad; incluso el disefio
semicircular de lo que hoy es la parte central del pueblo, es en base a un proyecto
arquitectonico del INI.

El contexto histérico de esta comunidad ha forjado una identidad y expresiones
particulares de sus habitantes; por un lado, orgullosos de su cultura y tradiciones, por
otro, aguerridos defensores de sus derechos colectivos y de su territorio. Con el paso de
los afios adquirieron experiencia en los tramites agrarios tanto a nivel estatal como
federal, a la vez que desarrollaron reglas de convivencia con los mestizos nayaritas,
incluso con los ganaderos invasores.

Las condiciones de vida de los habitantes de Mesa del Tirador, se caracterizan por: la
falta de agua, la luz eléctrica es reciente, (2003), sus actividades agricolas,
principalmente la siembra del maiz y frijol; son para el autoconsumo; la falta de fuentes
de trabajo les hace contratarse como peones o albafiles en Puente de Camotlan.

Las mujeres tienen una vida complicada, por la intensidad de las labores realizada; el
agua se escasea con mucha frecuencia y tiene que abastecerse de veneros y riachuelos
que se encuentran a varios kilometros de distancia de sus casas. Los fogones requieren
diariamente la recolecta de una cantidad importante de lefia, tarea que comparten todos
los integrantes de la familia. Las nifias mayores de seis afios ayudan a cocinar, muelen el
maiz, preparan la salsa, con tomatillo y chile de arbol, acarrean agua para lavar la loza y
en ocasiones tortean. El aprendizaje de los roles de género es a temprana edad.

Las mujeres inician sus labores moliendo el nixtamal y haciendo las tortillas para preparar
la comida que se llevan los hombres al trabajo en el campo, preparan el desayuno para
gue los hijos se vayan a la escuela, contindan con los arreglos de su casa, lavan la ropay
continlan con la preparacion de la comida; en los intervalos que les quedan libres
elaboran artesania de chaquira y bordados de punto de cruz, que venden en Puente de
Camotlan, en Bolafios y en la ciudad de Guadalajara. Ademas asisten a las reuniones
de padres de familia, convocadas por el albergue escolar indigena, la escuela primaria,
la secundaria y la preparatoria. Atienden los llamados de la clinica de salud y sobre ellas
recaen los trabajos derivados del programa Oportunidades, hoy Préspera; asisten a las
asambleas convocadas por la Agencia Municipal y a las de la comunidad de Tuxpan, que
es a la que pertenece Mesa del Tirador. Tienen muchas actividades, aunque en ellas su
participacion es desigual y en la mayoria de las veces subordinadas a los roles
masculinos.
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Las principales brechas de género son: menor nivel de escolaridad, siendo las mujeres
las que tienen menos afios de estudio, en la representacién politica y social, ninguna
mujer ha desempefado cargos en el gobierno tradicional, ni el agrario; hay brechas
importantes en el ambito de la toma de decisiones comunal; su participaciébn en las
asambleas es de tipo pasiva, como asistentes, son muy pocas las que toman la palabra y
expresan sus opiniones; se considera que son inexpertas en los asuntos publicos
comunitarios. Tradicionalmente, en la esfera municipal no han tenido representacion,
para el afio 2015, por primera vez, la delegada municipal de Mesa del Tirador sera
mujer.

Es importante destacar que INDESO inicié su programa de formacion de liderazgos con
mujeres indigenas en Mesa del Tirador, hace ya cinco afios, inicialmente sélo asistian a
los talleres entre nueve y once mujeres; el nimero de interesadas ha aumentado y se ha
formado el Grupo de Promotoras por los derechos de la Mujer indigena MUWIEMA
(Mujeres Wixaritari en Movimiento y Accion), que constituyd el nucleo basico de
participantes en este proyecto.

El grupo de mujeres participantes en el proyecto, esta integrado, en su mayoria, por
mujeres entre los 15 y 45 afios de edad; también asisten mujeres mayores de sesenta
afos, las que son apreciadas por su experiencia y se considera que son una aval para el
proceso formativo de liderazgos femeninos indigenas en la comunidad, la presencia de
hombres es menor.

Una caracteristica de este grupo de mujeres indigenas es su interés en desarrollarse y
conocer sus derechos. Han desarrollado estrategias de solidaridad para avanzar en el
posicionamiento de las mujeres en la comunidad, asi se reunen previamente a las
reuniones de la agencia municipal o de la asamblea comunal y preparan los temas sobre
los que van a intervenir.

Colonias Echeverriay Camichin, municipio de Autlan de Navarro, Jalisco, colonias
con vocacién para la sustentabilidad.

El Municipio de Autlan de Navarro tiene por coordenadas extremas de latitud: 19°54’ al
norte y 19°35’ al sur; y de longitud: 104°08’ al este y 104°29’ al oeste.

Colinda al norte con los municipios de Ayutla y Union de Tula; al Este con los municipios
de El Grullo y Tuxcacuesco; al Sur con Cuautitlan de Garcia Barragan y Casimiro Castillo;
al oeste con los municipios de Casimiro Castillo y Villa Purificacion. superficie total del
Estado y al 13.7% de la region Costa Sur.

Autldn es una poblacion de origen prehispanico. Su nombre proveniente del nahuatl
"Oatlan" que significa "Junto al acueducto", "Junto al camino de agua".

Tradicionalmente fue conocido por Autldn de la Grana, debido a la abundancia de un
insecto de nombre "cochinilla" que se criaba en las hojas o pencas del nopal, cuya
sangre, color rojo purpura o "grana”, utilizaban los indigenas para tefiir sus telas o
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vestiduras, era el exportador nimero uno de grana a Europa. Principalmente a Espafia.
"De Navarro" le fue impuesto por el Congreso del Estado el 19 de julio de 1939 en honor
del maestro y general Paulino Navarro, oriundo de este municipio, quién murié en defensa
de las instituciones de la Republica.

De conformidad con los resultados del Censo de Paoblacion y Vivienda del afio 2010, el
municipio ha alcanzado la cifra de 57,559 habitantes, lo que implica un crecimiento
acumulado del orden del 13.2% en los ultimos 10 afios. (INEGI 2010) De conformidad con
los datos publicados por INEGI (2010) la distribuciobn por sexo corresponde a la
proporcién normal, con 28,210 hombres (49%) y 29,349 mujeres (51%)

En el tema de escolaridad, en el rango de 3 afios y mas, asisten 16,946 estudiantes
distribuidos en 8,595 mujeres y 8,351 hombres; sin escolaridad se cuentan 3,657
habitantes de los cuales 1,819 son mujeres y 1,838 son hombres. En cuanto a los grados
de escolaridad se encuentran 35,468 personas en el nivel basico (primaria, secundaria)
de los cuales 17,979 son mujeres y 17,489 hombres; 7,401 en media superior, un mayor
namero de las mujeres con 4,057 a comparacion de los hombres con 3,344 y en el nivel
superior hay aproximadamente 7,398 divididos en 3,744 mujeres y 3,654 hombres.

En cuanto a la Poblacion Econdmicamente Activa (PEA), en el rango de mayores de 12
afios, se cuentan un total de 24,061 personas de las cuales el 33.99% corresponden al
sexo femenino y el 66.01% al masculino; mientras la Poblacion No Econémicamente
Activa son un total de 19,990, las personas con alguna limitaciones para realizar alguna
actividad es de 2,794 habitantes, divididos en 1,382 mujeres y 1,412 hombres.

En cuanto a los servicios de salud se tiene una suma de 42,322 personas
derechohabientes, distribuidos en 22,396 mujeres y 19,926 hombres, mientras 19,926 no
cuenta con este servicio de salud.

Se contaron un total de 57,199 hogares censales donde el 98.99% disponen de luz
eléctrica, el 97.58% disponen de agua entubada, un 98.66 de drenaje, el 96.19 cuenta
con piso de material y el 3.52 con piso de tierra.

El municipio se localiza dentro de la cuenca formada por el rio Armeria, llamada San
Pedro o Ayutla en su parte alta y Ayuquila al internarse al norte del municipio, para luego
marcar su lindero oriente, siendo la principal corriente con la que cuenta.
Secundariamente tiene los arroyos Manantlan, El Profundo y Ahuacapan, que corren
permanentemente y La Zanja, donde desembocan los canales de riego. Otros como El
Jalocote, ElI Cangrejo, El Coajinque y La Yerbabuena, forman su caudal en época de
lluvias.

La riqueza natural con que cuenta el municipio esta representada por 31,873 hectareas de
bosque donde predominan especies de pino, mezquite, fresno y huizache, principalmente.
Sus recursos minerales son yacimientos de cobre, plata, manganeso y barita.
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En 1984 se tomé la primera medida de conservacion en la Sierra de Manantlan, cuando el
Gobierno del Estado de Jalisco adquirid 1,257 has. del predio “Las Joyas”, ubicado en el
Municipio de Autlan de Navarro y lo decret6 como “Area Natural Protegida”. EI municipio
es parte importante de la Reserva de la Biosfera de la Sierra de Manantlan (RBSM)
creada en 1986.

Es un municipio rico en biodiversidad y la normatividad de la RBSM le obliga a tener una
politica sustentable en el aprovechamiento de sus recursos naturales.

La deforestacion en el municipio se puede catalogar como un problema controlable, tanto
en las &reas boscosas como en la vegetacion de superficie. La tala clandestina, tan
alarmante en las décadas de los 80’s y 90's, a la fecha se ha reducido sensiblemente,
particularmente desde la creacion de la Reserva de la Biosfera de Manantlan.

De igual forma se han desarrollado planes de reforestacién como el de la "Microcuenca
Agua Hedionda" (2006). La vigilancia constante por parte de brigadas oficiales y ejidales
ha conseguido disminuir la provocaciéon de incendios forestales y controlar con
oportunidad los espontaneos.

La contaminacion hidrica en el territorio municipal se manifiesta principalmente en la
cuenca baja del Rio Ayuquila. Es un problema en el cual inciden mudltiples factores
econémicos y sociales, entre ellos, el escurrimiento de residuos quimicos agricolas e
industriales y la insuficiencia de los sistemas municipales para el tratamiento de aguas
residuales.

Por otra parte, la mayor oferta de empleo en el municipio se orienta hacia empleados
comerciales y de otros servicios, artesanos, obreros y trabajadores agricolas.

La agricultura de alto rendimiento, dedicada en el municipio principalmente al cultivo de
hortalizas, emplea de manera estacional una gran cantidad de mano de obra no
calificada. Aungque no existen datos al respecto, podria estimarse que una cifra cercana al
60% de este personal, esta representado por familias de jornaleros migrantes
transportados de otros estados. La mayor parte de estas familias retornan a su tierra al
concluir la temporada de cultivos, pero una proporcién significativa (tampoco cuantificada)
se queda permanentemente radicando en los albergues “temporales”, lo que genera
puntos de atencion especial para las instituciones sanitarias y de apoyo social.

El grado de marginacién del municipio es muy bajo. Para la poblacion de Autlan se
reportaba, para 2009 un promedio de escolaridad de 8.17 grados, cifra que se ha
incrementado para llegar a 8.60 en 2011. La pobreza extrema, que incluye pobreza
alimentaria, no alcanza significativamente a nuestro municipio, aun considerando las
localidades més aisladas. Esto se pone en evidencia por el hecho de que 115 de los 125
municipios de Jalisco padecen un mayor grado de marginacion que el nuestro.

Sin embargo no puede dejarse de lado el problema de las localidades que se encuentran
asentadas en zonas aridas y montafiosas, dispersas en la periferia del territorio, con
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poblaciones menores a 50 habitantes, quienes, ademas de tierras empobrecidas por la
erosion, padecen la carencia de fuentes suficientes para el aprovisionamiento de agua de
consumo humano. El transporte en estas localidades es dificultoso y por consiguiente el
acceso a los servicios educativos y de salud implica un gran esfuerzo para sus habitantes.

Las colonias Echeverria y Camichin, aun cuando estan ubicadas en la cabecera
municipal, son de las que cuentan con menores recursos e infraestructura social.

El grupo de participantes esta integrado por mujeres y hombres cuya edad oscila entre
los 18 y 45 afios, en su mayoria son estudiantes de bachillerato, algunos ya cursan
estudios en la universidad. Uno de los rasgos sobresalientes de este grupo es su interés
por el manejo sustentable de sus recursos naturales y el deseo de contar con proyectos
productivos sustentables.

Los problemas que mas afectan al grupo son la inseguridad y el inicio temprano de la
ingesta de alcohol, particularmente en los jovenes.

Las brechas de género estdn en el ambito de la representacion social y politica y en el
mercado laboral.

Colonia Ixtapa Pitillal, municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, dos organizaciones
indigenas.

El municipio de Puerto Vallarta esta situado al poniente del estado, en las coordenadas
20°27°00” a los 20°59'00” de latitud norte y los 104°55'00" a los 105°33'00"de longitud
oeste, a una altura de 2 metros sobre el nivel del mar.

Limita al norte con el estado de Nayarit, al sur con el municipio de Cabo Corriente y Talpa
de Allende; al oriente con San Sebastidn y Mascota y al poniente con el Océano
Pacifico. Su extension territorial es de 1,300.67 kilbmetros cuadrados.

El municipio tiene una poblacion total de 255,681 habitantes de los cuales 127,104 son
mujeres y 128,577 hombres. En el tema de escolaridad, en el rango de mayores de 3
afios, asisten un total de 70,722 estudiantes alguna instancia educativa, divididos en
35,345 mujeres y 35,377 hombres; a diferencia de 13,602 las personas que se encuentran
sin escolaridad, en mayor parte las mujeres con 6,807 en contraste los hombres con
6,795 situados en este rubro; en los diferentes niveles educaciones se tiene el dato del
nivel basico donde hay un total de 146,040 habitantes con este grado, divididos en 71,474
mujeres y 74,566 hombres; el media superior con 32,453 personas, una mayor incidencia
en las mujeres con 21,020 a diferencia con los hombres con 19,577; y en nivel superior
con 32,453 ciudadanos, desglosados en 16,369 del sexo femenino y 16,084 del
masculino.

En cuanto a la Poblacion Econdmicamente Activa, en el rango de 12 afios y mas, se
encuentran en este rubro 119,107 personas, con aproximadamente 37.45% mujeres y
62.55% hombres; a diferencia son 70,620 personas que se encuentra dentro de la
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Poblacion No Econdémicamente Activa; y son 8,077 las personas con alguna limitacion
que le impide realizar alguna actividad de las cuales 3,861 son mujeres y 4,216 hombres.

En el tema de servicios de salud hay un total de 168,062 derechohabientes divididos en
85,363 mujeres y 82,363 hombres; en contraste se encuentran 80,688 habitantes sin
ningun tipo de servicio de salud médica.

El municipio de Puerto Vallarta tiene un total de 248,214, en los cuales aproximadamente
el 99.27% tiene acceso a energia eléctrica, el 97.03% a agua entubada, el 98.09 a
drenaje, un 96.76% el material del piso de su hogar es de material y el 2.23% su piso es
de tierra.

El turismo es el principal factor para el desarrollo econémico de este municipio, Puerto
Vallarta ofrece a sus habitantes y visitantes un buen numero de playas y una
infraestructura hotelera, gastrondmica, de convenciones y de espectaculos, que son
visitadas y utilizadas cotidianamente por el turismo nacional y extranjero, que arriba a
través de una gran cantidad de vuelos comerciales y “charters”, por cruceros turisticos y
por transporte terrestre. El crecimiento explosivo de Vallarta esté vinculado a la expansion
de la industria turistica y de servicios en los ultimos 40 afios.

Este hecho fue motor de atraccion de la poblacién indigena de los estados del centro y
sur del pais. La migracién de poblacién indigena se inici6 hace ya cuatro décadas,
llegaron en busca de empleo y una mejor calidad de vida para sus familias.

Las principales actividades a las que se dedican son las de jardineros, peones y albaiiiles,
las mujeres trabajan en el servicio doméstico y un porcentaje elevado son vendedores de
artesania en playas, jardines y centros comerciales de la ciudad. No cuentan con canales
adecuados para la exhibicion y venta de sus artesanias, por tanto integran una amplia
red del ambulantaje y comercio informal.

Los indigenas migrantes, en su mayoria, estan asentados en la colonia del Pitillal

Los principales problemas de que han enfrentado los indigenas migrantes en el Puerto
son: la falta de oportunidades de empleo formal acceso a los servicios de salud,
vivienda digna, educacion bilingle intercultural, programas de fortalecimiento de su
cultura, con mucha frecuencia sufren de discriminacién y son violentados sus derechos
humanos.

Los espacios para la venta de la produccién artistica y artesanal se limitan a las playas y
algunos espacios publicos con los problemas que son comunes al comercio ambulante.
Ademas, el fenbmeno de la migracién pone en riesgo la conservacion de su lengua y su
cultura.

Desde hace ya dos décadas se formo la primera organizacion de indigenas denominada
“Union de Pueblos y Comunidades del Estado de Jalisco A.C". Asociacién originalmente
formada por triquis, a la que se fueron sumando otomis, mixtecos, zapotecos, nahuas; la
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asociacion de estos afos, ha promovido las relaciones interétnicas y ha difundido algunas
manifestaciones culturales. Desde su origen se ha preocupado por la busqueda de
espacios para la comercializacion de la produccion artistica y artesanal, y ha sido
importante interlocutor, con autoridades municipales para gestionar apoyos asistenciales
en materia de salud y vivienda. En los Ultimos afios, la enfermedad de su fundador y las
divisiones internas la han debilitado.

El Grupo Cultural Sii Chia N, est4 formado principalmente por jévenes que tienen interés
en la conservacion y difusion de las culturas indigenas en Puerto Vallarta, han
desarrollado proyectos relacionados con la musica y la danza y participan en eventos que
organiza el municipio vallartense.

Las dos organizaciones indigenas participaron del proyecto. Las brechas de género estan
ubicadas en la educacion, en particular en este grupo se encuentran mujeres que son
monolinglies y con dificultades en el manejo del espariol, la inseguridad, el empleo y en
las percepciones entre hombres y mujeres, ademas de la representacion social.

Colonia Buenos Aires, municipio de San Pedro Tlaguepaque: en la cima del cerro.

La Colonia Buenos Aires se localiza en la parte alta del cerro de Cuatro, pertenece al
municipio de Tlaquepaque y su poblacion total es de 11,524 personas, lo que equivale al
1.21% de la poblacién total del municipio, 5,719 son mujeres y 5,805 hombres. La
poblaciébn mayor a 18 afios es de 7,003 personas y su poblacion de la tercera edad es de
657 personas. Del total, 4,757 es poblacion econémicamente activa, de esta sélo una
tercera parte son mujeres.

Buenos Aires es una colonia en la cual coexiste poblacion mestiza y migrantes indigenas,
ambos grupos comparten situaciones de pobreza y precariedad de patrimonio. Las
mujeres en general y las indigenas en particular, carecen de la informacion necesaria
para ejercer adecuadamente sus derechos y exigir un trato igualitario como mujeres.

En cuanto a atencion de salud en la colonia, 6,523 personas reciben servicios médicos de
algun centro de salud; de las cuales 5,480 son afiliados al IMSS, 36 del ISSSTE, 952
cuentan con seguro popular y 13 son derechohabientes de institutos de seguridad social
del estado, existen mas mujeres con acceso que hombres. Existe en una colonia vecina
un centro médico de la Secretaria de Salud del Estado de Jalisco para recibir atencién
médica de este centro los habitantes tienen que trasladarse en autobus y recorrer una
distancia considerable es por tal motivo que el acceso a estos servicio les resulta costoso
y complicado.

En la localidad, se encuentra un Centro de Desarrollo Comunitario perteneciente al DIF de
Tlaquepaque, el cual ofrece servicios bésicos de atencion integral, tales como:
psicoldgica, de capacitacion, actividades recreativas y otros.
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Las caracteristicas educativas de la colonia nos dicen que 573 habitantes de 3 a 14 afios
de edad no asisten a la escuela, en el rango de personas de los 15 a los 24 afios de edad
gue si asisten a la escuela suman 577.

La poblacion analfabeta entre 8 y 14 afios es de 49 personas, de quienes rebasan la edad
para cubrir la educacién basica obligatoria vigente en el afio del censo, que es de 15 afios
y méas son 414 que equivale al 4% de la poblacion de la colonia. La colonia cuenta con
servicios educativos béasicos en las areas aledanas.

La colonia Buenos Aires es una de las cuatro que se encuentran en el area conocida
como Cerro del Cuatro, es el punto mas alto de municipio con una altura de 1860 metros
snm. En la cima estan instaladas seis antenas repetidoras y transmisoras, cuyo uso ha
disminuido debido a los cambios tecnolégicos. Hace cinco décadas se comenzo a formar
la colonia en base a la invasién de terrenos, por lo que mucho tiempo carecié de los
servicios basicos que proporciona el municipio, electricidad, agua, drenaje, alcantarillado,
pavimento y servicio de recoleccién de basura. En el afio 2013 se completd el servicio a
la zona, sin embargo existen aun 60 familias de paracaidista, asentadas en las Ultimas
cuatro calles, practicamente debajo de las antenas mencionadas.

El grupo de estd integrado por mujeres que viven en pobreza extrema y que carecen de
dos a mas indicadores de bienestar, por lo general carecen de riqueza patrimonial, de
ingreso y de educacion. Muchas de las participantes son jefas de familia y madres
solteras, por lo que tienen trabajos de medio turno en el servicio doméstico o como
empleadas en pequefios comercios, las mujeres casadas también emprenden acciones
en el mercado laboral informal a fin de complementar el ingreso familiar, venden comida,
botanas o elaboran manualidades para vender.

Un problema que aqueja a las mujeres participantes es el alto grado de inseguridad,
delincuencia y drogadiccién que afecta la colonia. Otros problemas que las aquejan son:
la alta contaminacion ambiental, los frecuentes deslaves durante el periodo de lluvias; los
deficientes servicios educativos y de salud que les proporciona el municipio.

Las brechas de género de los habitantes de esta colonia y del grupo de trabajo las
encontramos en el ambito educativo, laboral y en la representacion social y politica.

Las mujeres participantes se caracterizan por tener una buena comunicacion vecinal e
interés en conocer sus derechos y organizarse. Participan de manera constante en las
actividades vy talleres a los que se les invita, INDESO viene trabajando con este grupo
desde hace cuatro afios, con los temas de derechos humanos y de la mujer.

San Martin de las Flores; municipio de San Pedro Tlaquepaque: un pueblo
convertido en colonia.

San Martin de las Flores se localiza en el municipio de Tlaquepaque y es de las
delegaciones con mayor superficie del municipio. Su poblacibn es de 48 mil 436
habitantes, 24,180 hombres y 24,256 mujeres. La poblacibn menor de edad es de 20,324
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y dos mil seiscientos cincuenta y siete es mayor de 60 afios. Su poblacion representa el
8.41% respecto del municipio. La mayor parte de la poblacion femenina esta en etapa
productiva, en el rango de los 15 a los 49 afios, el 38.7% de su poblacion es
econdémicamente activa, representando un total de 18,754 personas, de esta cantidad el
31.21% son mujeres, lo que, comparado con la poblacién total de la localidad, representa
el 12% de mujeres trabajando o realizando alguna actividad remunerada.

La localidad se caracteriza por encontrase aislada del centro municipal y del conjunto de
la ZMG, esta rodeada por varias elevaciones entre ellas; al Norte el Cerro de Los
Zapotes, al Oriente La Cruz, al Noroeste Chimulco, y al Suroeste Tempisque. También
tiene veneros y riachuelos que caracterizan su fisonomia.

En la época prehispanica y colonial se le reconocia como asentamiento indigena, uno de
los pocos de esta region, que conserva por la via oral algunas fiestas y tradiciones con
fuerte influencia indigena.

La poblacién de San Martin de las Flores fue siempre de condicion indigena, y junto con
Tateposco y San Sebastianito son las comunidades més fieles a sus tradiciones y
costumbres. Estas costumbres y tradiciones, vienen de la union de ambas culturas, la
espafiola y la indigena y algunas veces, se cambian los valores y se producen fendmenos
como la hechiceria, practica a la cual, son dados en estos pueblos, como lo fue San
Pedro en otros tiempos.

A pesar del avance de la mancha urbana se reconoce el trazo de un pueblo tradicional
que se resiste a perder su identidad, basada en una cultura que no oculta su reciente
pasado rural, mezclado con afiejas tradiciones culturales que mezclan el pasado
prehispéanico, con la influencia colonial, muestra de ello son la fiesta del cerrito o Cerro de
la Cruz, durante la semana santa, en donde se representa la Judea en vivo y la
crucifixion simbolica de un sefior en el cerro de la Cruz , la veneracion del Santo
Santiago y la presencia de los nahuales, son parte de sus tradiciones.

La mayoria de los habitantes se dedican a la agricultura para lo cual disponen de tierras
ejidales; pero, cada dia que pasa, sus tierras se llenan de casas, porque no hay un control
sobre la compra y venta de terrenos, antes dedicados al cultivo. Es espectacular el
tianguis de productos agricolas que se instala en el centro de la colonia dos dias a la
semana.

Destaca de esta localidad, por un lado su extrema pobreza y su arraigo al terrufio, por
otro, la densidad de su poblacién. También hay que sefialar que sigue siendo un
pequefio pueblo con costumbres tradicionales muy arraigadas hay una historia de
participacion comunitaria basada en sus costumbres y tradiciones.

El grupo de mujeres participantes del proyecto es de los mas numerosos y constantes en
su participacién. INDESO inicio su trabajo sobre derechos de la mujer y la equidad de
género hace ya cuatro afos.
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La edad de las participantes es de entre 15 a 55 afios promedio, participan también
mujeres de mas de 60 afios y la presencia de varones es limitada.

Las mujeres participantes son entusiastas y con interés de organizarse en actividades
productivas y de servicios que les permitan aumentar el ingreso familiar. Por ello se
capacitan en actividades de cosmetologia, de elaboracién de bisuteria, de jabones,
cremas, samphoo y pomadas medicinales.

Algunas de las participantes han ampliado su capital social mediante la participacion en la
Red de Prevencion a la violencia de género de San Pedro Tlaquepaque.

Rasgos compartidos por los cinco grupos de trabajo

La inequidad de género entre las mujeres urbanas, rurales e indigenas que participaron
en el proyecto, esta presente en todos los campos de las vida comunitaria, municipal y o
estatal; particularmente se manifiesta en el @mbito de la educacion, el trabajo, la salud y
el acceso a los programas sociales, que permitan a las mujeres participar de manera mas
equitativa en la vida social y econdmica de sus comunidades y colonias.

Las mujeres indigenas demandan el respeto a sus derechos humanos, a sus derechos
como indigenas y a sus derechos como mujeres. Desean igualdad de oportunidades tanto
en el dmbito de sus comunidades, como en los espacios municipales y regionales; en
relacion a la educacion, el trabajo, y en la representacion social y politica. Por ello, es
necesario cambiar la cultura machista predominante en la sociedad y se terminen la
violencia, los abusos sexuales y la discriminacién de todo tipo. Para avanzar en un trato
equitativo y abatir las brechas de género, es necesaria la formacién lideres promotoras
de los derechos de las mujeres y de la participacion social y politica.

En funcién de la problematica detectada el proyecto proporcion6 a los y las beneficiarias
formacién sobre lo que significa la igualdad y la equidad de género, los derechos
humanos y de las mujeres, ademas favorecid el desarrollo de habilidades para la
organizacion y el liderazgo en los &mbitos locales.

Informe de la poblacién beneficiada

El Proyecto: “Aprender ejerciendo la ciudadania de la igualdad...” se desarroll6 en el
periodo que comprende del mes de junio a diciembre del afio 2014. Durante este periodo
se realizaron, por cada sede, los 4 talleres de formacion y capacitacion en las tematicas
contempladas.

En estas actividades participaron de manera directa 5 grupos, quienes viven en los
siguientes municipios: Bolafios, en la Comunidad de Mesa del Tirador; Autldn de Navarro;
Puerto Vallarta y Tlaguepaque en las Colonias de San Martin de las Flores y Buenos
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Aires. En este orden se presentan a continuacion las caracteristicas de la poblacion
beneficiada.

Tomando como referencia el total de la asistencia a los talleres, participaron en los cinco
grupos, en promedio, 149 personas. De esta cantidad, 124 fueron mujeres que
representan el 83% del total, y 25 son hombres, que representan el 17%. El rango de
edad del 72% de la poblacién beneficiada estuvo entre los 15 y los 44 afos; otro 26% fue
mayor a 45 afos, y un 2% menor a 14 afios.

Caracteristicas de la poblacion beneficiada
Edad Sexo Total
H M
0-14 0 4 4
15-29 8 46 54
30-44 9 44 53
45-59 6 22 28
60-74 2 3 5
75-89 0 5 5
Total general 25 124 149
Porcentaje 17% 83% 100%
2 150 (7 Total de beneficiarios por rango de edad
g 100 [
T | I
£ | — - - ‘1 - —
Y 0-14 15-29 30-44 45-59 60-74 | 75YMAS | TOTAL
WHOMBRES 0 8 9 6 2 0 25
WMUJERES 4 46 44 22 3 5 124
TOTAL 4 54 53 28 5 5 149

El grupo de participantes de la comunidad de Mesa del Tirador del municipio del Norte de
Jalisco, Bolafios, tiene como caracteristica general su pertenencia a la etnia Wirrarika
(Huichol). En promedio asistieron a los talleres 25 personas, 21 mujeres y cuatro
hombres.

En el municipio ubicado en la zona costa sur de Jalisco, Autlan de Navarro, participaron
en promedio 18 personas, de las cuales la mayoria fueron mujeres, en promedio 13,y 5
hombres.

Otro grupo participante vive en Puerto Vallarta; este es un grupo compuesto en su
totalidad por poblacion migrante que pertenece a alguna etnia indigena, en su mayoria
Triquis, aunque también participaron Nahuas, Otomis y Purépechas. En promedio
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asistieron 20 personas a los talleres. De este promedio 13 eran mujeres y 7 hombres
beneficiados.

Los ultimos dos grupos de trabajo viven en el municipio de Tlaquepaque, el cual
pertenece a la Zona Metropolitana de la Ciudad de Guadalajara. El primer grupo vive en la
colonia Buenos Aires, que estd ubicada en la parte conocida como el Cerro del 4; a él
asistieron 26 personas, 23 mujeres y 3 hombres. El segundo grupo vive en la colonia de
San Martin de las Flores, esta es una colonia ubicada al sur del municipio, a éste se tuvo
como promedio de asistencia 23 participantes; de los cuales 21 fueron mujeres y 2
hombres.

Los porcentajes del total de las y los beneficiarios por sedes son los siguientes:

Porcentajes del total de las y los beneficiarios por sedes

"'Pueno
Vallarta Mesa del

{ -~ 18% Tirador
23%

Buenos
Aires
23%

San Martin
20%

Autlan
16%

A partir de lo anterior se realiza el célculo de la poblacién beneficiada indirectamente.
Para ello se considera un rango de 7 personas por cada beneficiario directo, tomando en
cuenta su circulo de relaciones con familiares, de esta manera son 791 mujeres vy
hombres habitantes de los municipios participantes como beneficiados indirectos.

Cabe hacer mencién que la poblacién asistente a los talleres, variaba en cada sesion
debido a los compromisos que los asistentes adquirian, y que en la mayoria de los casos
era la atencién familiar, eventos personales y escolares, lo que hacia que las y los
participantes de los talleres variaran en asistencia en relacion a los mismos.

1.4 Diagnéstico

Para la realizacion del diagnostico local sobre la perspectiva de género se utilizé el test
de Frases Incompletas de Joseph M. Sacks (FIS), que es una variacion del método de
asociacion de palabras. Ambas técnicas se han comparado con frecuencia y los
resultados, por lo general, han sido ventajosos para el FIS. Tales resultados indican que
el FIS reduce la multiplicidad de las asociaciones evocadas por una palabra, sugiere
mejor los contextos, los tonos, las cualidades de la actitud y los objetos especificos o

25



areas de atencion, permite mayor libertad individual y variabilidad en la respuesta, y
abarca areas mas especificas y definidas de la conducta del individuo. Se espera que el
sujeto refleje sus propios deseos, apetencias, temores y actitudes en las frases que
compone, pero en este test la produccidn del sujeto no depende tanto de la interpretacion
del estimulo, como de lo que puede y quiere escribir en la prueba. No obstante, se ha
encontrado que con el FIS se revelan pensamientos conscientes, preconscientes e
inconscientes del examinado, que el psicélogo puede analizar e integrar a la luz de los
resultados obtenidos por medio de otras técnicas, ademas se puede interpretar en forma
tanto cuantitativa como cualitativa.

El test de Frases Incompletas de Joseph M. Sacks (FIS), aparece en 1948 y fue
elaborado en colaboraciébn con otros psicélogos del “Veterans Administration Mental
Hygiene Service” de Nueva York. Idearon el test con el fin de obtener material clinico en 4
areas representativas de la adaptacion del sujeto (familia, sexo, relaciones
interpersonales y autoconcepto), considerando que los reactivos incluidos en cada area
ofrecerian suficientes oportunidades para que el examinado expresara sus actitudes, de
tal manera que el examinador pudiera deducir cuales eran las tendencias dominantes de
su personalidad.

Esta técnica en realidad es muy flexible, ya que los principios de frases que se presentan
al sujeto pueden modificarse para que se ajusten a propositos especificos (por ejemplo,
actitud hacia el sexo, la guerra, los prejuicios raciales, etc.).

Para este proyecto se realizé una adaptacidn especial, cuyo objetivo es conocer la
percepcion de las mujeres en relacion al concepto de género, la representacion de la
mujer y del hombre, de la organizacién comunitaria y sus liderazgos y su actitud ante los
temas y fendmenos del medio ambiente y la sustentabilidad, entre otros aspectos
relevantes para el proyecto. Se aplicO a una muestra aleatoria de participantes en el
proyecto, de 25 personas.

En la primera parte del instrumento, se hizo un sondeo de las razones por las que las y
los participantes decidieron asistir al taller, si ya habian participado en talleres anteriores
con INDESO y cual era su expectativa del taller. Los resultados encontrados variaron de
acuerdo al contexto social en que se aplicé el instrumento.

Asistencia al taller

El motivo de incluir en el diagndstico una pregunta acerca de las razones para asistir al
taller, era conocer como es que las participantes se enteraron de taller y que fue lo que
les llamo la atencion al respecto.

Los motivos principales de cada grupo para asistir al taller, de acuerdo a las incidencias
presentadas fueron; aprender cosas nuevas, aprender a preparar conservas, haber sido
invitadas por personas conocidas, superacion personal, emprender un negocio.
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Las razones para asistir al taller variaron en cada localidad y grupo de trabajo; en el caso
de Autlan de Navarro, la invitacion por parte del coordinador del grupo tuvo un peso
significativo para que las participantes decidieran asistir al taller, ya que ejerce un
liderazgo en el lugar de tiempo atras. Tanto en la colonia Buenos Aires como en la
comunidad de Mesa del Tirador, la principal motivacién radicé en aprender cosas nuevas,
es decir, que no hubo un interés marcado en el aprendizaje del contenido directivo del
taller ni en el aprendizaje de la preparaciéon de conservas, siendo esta Ultima la principal
motivacion de las y los participantes en Puerto Vallarta, lugar que esta principalmente
enfocado al comercio. En la colonia de San Martin de las Flores, las dos motivaciones
mas importantes fueron la superacion personal y el emprendimiento de un negocio,
posiblemente debido a las condiciones de pobreza de la zona.

Participacion en talleres previos de INDESO

El 61% de las participantes en el proyecto indicaron no haber participado en ningun
taller previo con INDESO, lo que se explica por la amplitud del universo de trabajo y la
natural movilidad y la falta de tiempo de mujeres y hombres o traslape con sus horarios de
trabajo. No obstante, el 37% manifesté haber participado en otros proyectos de INDESO
AC, una parte significativa fueron de Mesa del Tirador (10), de San Martin de las Flores
(9) y de Puerto Vallarta (5), como se muestra en la siguiente grafica:

ASISTENCIA A TALLERES DE INDESO

mSi mNo m No estasegura

Asistencia a talleres de INDESO por zona

Lugar No | Si ¢,Cuales?
Autlan de Navarro 14 1 -
Buenos Aires 5 1 Derechos
Mesa del Tirador 0 10 | Equidad de género,
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Violencia, Liderazgo
Derechos, trabajo
en equipo
Red de mujeres,
equidad de género,
violencia

Puerto Vallarta 5 5

San Martin de las
Flores

Expectativa del taller

En todas las zonas la expectativa del taller se orient6 principalmente al aprendizaje de los
procedimientos y comercializacién de las conservas, por lo que fue necesario que el
equipo de INDESO reforzara el contenido directivo y explicara que la elaboracion de las
conservas, era una estrategia didactica para apropiarse de los conceptos y significados
de la igualdad de género y el respeto a los derechos humanos y de la mujer y la
sustentabilidad. Un medio de aprendizaje y no el fin en si mismo del taller.

Frases incompletas

En esta seccion del diagnostico se presentaron una serie de frases que las participantes
debian completar con lo primero que se les “viniera a la mente”, con la finalidad de
conocer el concepto dominante en su comunidad acerca de las mujeres, los hombres, el
trabajo en la comunidad y en la familia, asi como los roles y actividades designadas a
cada género, para conocer si en sus comunidades existen condiciones de equidad y asi
identificar el impacto del proyecto.

Para obtener la representacion de cada concepto de acuerdo a la comunidad, se
agruparon las preguntas del cuestionario de acuerdo a los indicadores que se obtuvieron
de cada una de ellas, como se muestra en el siguiente matriz.

Frases para obtener la representacion
. 1.- En mi 3.- Enmi 6.-Enmi 10- Ser | 127 Las
Mujer ) ) comunidad . mujeres de
comunidad la | comunidad . mujer .
. . el trabajo de mi
mujer es los hijos son . es :
la mujer es comunidad
2.- En mi 3.- En mi 7-Enmi 11.- Ser | 3 Los
. . comunidad hombres de
Hombre comunidad el | comunidad . hombre .
- el trabajo del mi
hombre es los hijos son es :
hombre es comunidad
4.-Enmi 5.- En mi familia el trabajo
. comunidad el
Trabajo . es 14.- El campo es
trabajo es
Participacion 8.- Quien 9.- El papel 15.- Los 16.- La organizacion
Ciudadanay resuelve los | que juego yo | lideres en mi | en mi comunidad
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organizacion problemas en | en mi comunidad
mi comunidad
comunidad es
es

Sustentabilidad 14.- El campo es

Adaptacion propia con base al test de Frases Incompletas de Joseph M. Sacks (FIS).

Como se observa los campos de analisis son: mujer, hombre, trabajo, participacion
ciudadana y organizacion y sustentabilidad. A continuacion se presentan los resultados
obtenidos.

Resultados del diagndstico, por &mbito de analisis
Representaciones en relacion ala mujer

En Autlan de Navarro consideran que ser mujer esta principalmente asociado a las
labores domésticas, es decir, que las mujeres consideran que su principal funcién en la
comunidad es la de ser madre y ser ama de casa. Este rol de ama de casa se manifesto a
través de respuestas como:

En mi comunidad la mujer es “lo indispensable en el hogar”
En mi comunidad la mujer es “ama de casa”

Aun cuando las mujeres consideran ser importantes y valoradas en este grupo, expresan
también sentirse discriminadas como se puede observar en la respuesta de algunas de
las participantes:

En mi comunidad la mujer es “minoritaria al hombre”
En mi comunidad la mujer es “el sexo débil”

En relacion a los hijos, las participantes consideraron que son una responsabilidad tanto
del hombre como de la mujer, sin embargo, la participacién de cada uno es de acuerdo al
rol tradicional.

En el mismo sentido se expresaron en la colonia Buenos Aires, el rol tradicional de la
mujer sigue considerandose en el hogar, como se observa en respuestas como:

En mi comunidad la mujer es “hogar”
En mi comunidad el trabajo de la mujer es “casa”

Se observa que la mujer es identificada como trabajadora del hogar, sin embargo, no se le
identifica con un pago remunerado o aportando recursos econdmicos al hogar, por lo que
es evidente que la mujer en este grupo no es incluida en las actividades productivas.
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En el caso de la colonia Buenos Aires, los hijos no se identifican como parte de las
funciones de la mujer o del hombre.

La representacion de la mujer en Mesa del Tirador continua asociada al rol que
tradicionalmente desempefia el género femenino, se considera que su principal actividad
es en el hogar y que ser mujer es ser madre.

Aun cuando las mujeres se identifican como tomadas en cuenta, admiten sentirse
discriminadas.

Existen en un segmento de pobladores de esta comunidad la percepcion de que las
mujeres se caracterizan por ser “envidiosas, criticonas, chismosas, conflictivas” por lo que
ellas no pueden realizar proyectos y emprender acciones que impliquen estar organizadas
y trabajar en equipo; estas opiniones han generado conflictos entre algunos sectores de la
poblacion. Este fendbmeno también se da con el grupo de Puerto Vallarta. Situacién que
requiere mayor intervencion que favorezca la organizacion comunitaria, el trabajo
colaborativo y en equipo.

En Puerto Vallarta, al ser una zona donde las participantes viven principalmente de la
elaboracién y comercio de artesanias, destaca que las mujeres son valoradas como
trabajadoras, aun cuando parte de este trabajo lo desarrollan en su casa.

El papel principal de la mujer en San Martin de las Flores continda siendo el de ama de
casa. Las mujeres se identifican como trabajadoras, pero sefialan que su principal trabajo
en la comunidad es el hogar.

Un aspecto de suma importancia en este contexto es la identificacion de violencia hacia
las mujeres, misma que fue identificada

En mi comunidad la mujer es “muy maltratada”
Las mujeres de mi comunidad “son sobajadas”
Representaciones en relacion al hombre.

Los hombres en la comunidad de Autldn son asociados al rol tradicional de jefe de familia
y del proveedor de recursos para el hogar

La valoracion del hombre es principalmente asociada a la cualidad de ser trabajador y de
llevar a casa los recursos necesarios para la familia.

En el grupo de la colonia Buenos Aires el hombre es identificado como fuerte,
responsable, y la cualidad que mas se valora en él es la de ser trabajador, consideran que
el trabajo es principalmente una actividad productiva, un medio para conseguir ingresos y
se identifica como importante, sin embargo, no hay una definicion clara de si se trata del
trabajo del hombre o de la mujer, aunque por la representacion del hombre y la mujer
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descrita con anterioridad, es posible concluir que se puede tratar que es una actividad
principalmente asociada al hombre.

El hombre en la comunidad de Mesa del Tirador es asociado al machismo, lo que
coincide con la discriminacion que las mujeres de la comunidad identifican.

El papel del hombre es tomar las decisiones en el hogar, por lo que es visto como el jefe
del hogar.

El rol del hombre en Puerto Vallarta se encuentra claramente orientado a llevar recursos
economicos al hogar; ademas, las participantes identifican en los hombres machismo y
adicciones (alcohol).

Lo mismo piensan los del grupo de San Martin de las Flores en relacion al machismo, lo
cual puede estar relacionado con la violencia y discriminacion que las mujeres identifican
en su comunidad.

Representaciones en relacion al trabajo.

El trabajo en Autlan se considera principalmente una actividad productiva, es decir un
medio para conseguir ingresos y se identifica como importante, sin embargo, no hay una
definicion clara de si se trata de un trabajo del hombre o de la mujer, aunque por la
representacion del hombre y la mujer descrita con anterioridad, es posible concluir que se
puede tratar de una actividad principalmente asociada al hombre.

El trabajo en la colonia Buenos Aires es escaso, lo que se refleja en las respuestas de las
participantes. Las participantes consideran que el trabajo es indispensable y que es la
forma de obtener ingresos para el sustento de la familia.

Esto denota la precariedad del empleo en estas colonias urbanas empobrecidas y
marginadas,

En Mesa del Tirador Existen condiciones poco favorables en la region en relacion con el
trabajo, pues este es escaso, dificil y mal pagado.

El trabajo en la familia se asocia a actividades para hombre y mujer, pero destaca que en
la familia, el trabajo se relaciona con las actividades domésticas.

El campo no es considerado una de las principales fuentes de trabajo de la region.

Hay que tener en consideracion que esta comunidad indigena wixaritari, tiene una
agricultura de autoconsumo y que su Unica oportunidad de emplearse es siendo peones
agricolas en la comunidad mestiza de Puente de Camotlan, en el vecino estado de
Nayarit 0 emigrar a las zonas tabacaleras nayaritas.

El trabajo en Puerto Vallarta se identifica como escaso, y ademas, no es bien pagado.
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Las condiciones de trabajo en la comunidad de San Martin de las Flores indican que no
hay empleos suficientes para cubrir las necesidades de las familias.

El principal trabajo del hombre es fuera de casa, lo que en conjunto con la responsabilidad
de aportar recursos econdmicos a la casa y ser jefe del hogar, indican que las actividades
del hombre contindan asignandose de acuerdo a los roles tradicionales para su género

Representaciones en relacion ala equidad de género.

Con las representaciones que se tienen en Autlan de lo que es ser hombre y ser mujer y
de las actividades que corresponden a cada uno, es posible concluir que el reparto de las
actividades no es con equidad de género, pues la mujeres siguen siendo asociadas
principalmente a las actividades reproductivas, mientras que el hombre aun es identificado
sélo con las actividades productivas.

En la colonia Buenos Aires, aun cuando el hombre se identifica como trabajador, no se
especifica que su tarea principal sea la de proveer recursos econdémicos para el hogar,
probablemente debido a que al ser una zona urbana es mas comun que el ingreso del
hogar sea aportado por el hombre y la mujer, sin embargo, ain no es posible hablar de
una equidad de género, debido a que la mujer continua asociaciones, principalmente con
las actividades del hogar y en el caso de trabajar sigue cubriendo las responsabilidades
de ser ama de casa.

Con base en los resultados identificados por las participantes, en Mesa del Tirador existen
condiciones contrarias a la equidad de género. El reparto de las actividades es
principalmente: mujeres, actividades reproductivas, hombres actividades productivas.
Igual pasa con el grupo de Puerto Vallarta, aunque en los dos grupos hay que destacar el
importante papel de las mujeres como productoras de artesanias, las que en algunos
casos combinan la creacién con venta de artesanias, principalmente las de Puerto
Vallarta, en ambos casos sefialan que su participacion en la comunidad es como madres
y encargadas del hogar.

En San Martin de las Flores no existen condiciones de equidad de género, pues como
indican las representaciones del hombre y la mujer, las actividades para cada uno de ellos
contintan siendo relacionadas con los roles tradicionales.

Representaciones en relacion a la participacion ciudadana.

Los cinco grupos de trabajo consideran que el papel principal en la solucion de los
problemas de la comunidad recae en el gobierno, sin embargo, las participantes de
Autlan sefialan que la comunidad también colabora, por lo que su valoracion de la
organizacion es que es buena. El papel que dicen las participantes desempefiar
principalmente es el de ciudadanas. Los lideres en la comunidad son principalmente los
hombres, lo que de nuevo confirma las condiciones de inequidad de género de la region.
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En la Buenos Aires, la misma comunidad es quien resuelve sus problemas a través de la
organizacion de grupos en colaboracion con las autoridades. La percepcion del liderazgo
en la comunidad es de participacion de todos.

Aun cuando en la comunidad de Mesa del Tirador las participantes dicen percibir su
papel como organizadoras y formadoras de grupos, en los resultados del diagnostico se
muestra que la principal fuente de solucion para los problemas de la comunidad son los
organismos gubernamentales.

La comunidad puede tener dificultades con su organizacién probablemente por los
problemas de liderazgo comunitario, ya que perciben a sus lideres como irresponsables

En el caso de Puerto Vallarta, quien tiene el peso principal en la solucion de los
problemas es el gobierno, ya que las participantes perciben que su papel es nulo y que su
organizacion es principalmente para cuidarse entre vecinos.

El liderazgo recae también en los organismos gubernamentales, por lo que se requiere
que se trabaje con la organizacién de la comunidad.

En San Martin de las Flores la solucién de los problemas de la comunidad esta
identificada por las participantes como una funcién del gobierno. Aun cuando si se
menciona la formacion de grupos, se habla de una organizacion donde los lideres son
corruptos y no es equitativa.

Representaciones en relacion ala sustentabilidad.

En Autlan el campo es considerado una fuente de trabajo y un lugar orientado a la
produccién de alimentos, sin embargo, no se hace ninguna mencion acerca del
aprovechamiento de los recursos del campo de manera sustentable

El campo es considerado una fuente de trabajo, sin embargo, en la colonia Buenos Aires,
no se hace ninguna mencion acerca de que el aprovechamiento de los recursos del
campo deberia ser de manera sustentable.

En Mesa del Tirador la valoracion del campo es respecto a las caracteristicas de belleza y
color del lugar, lo que indica que no es para ellos una fuente de trabajo o de alimento
destacada.

El grupo de Puerto Vallarta hace una valoracion del campo por sus caracteristicas fisicas
y no se identifica en él una fuente de trabajo, sino solamente un medio de obtencion de
alimentos; esto podria deberse a las actividades econdémicas de las participantes, puesto
que su principal trabajo esta orientado al turismo.

El campo se identifica como una fuente de trabajo, sin embargo, no hay una mencién de
su explotacion de formas sustentables, por parte del grupo de San Martin de las Flores.
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En este ambito se observa una gran desinformacion en relacion al concepto de desarrollo
sustentable.

Testimonios de las mujeres participantes en los talleres en relacién a la violencia
de género.

Con el fin de profundizar el diagnéstico comunitario con perspectiva de género, se solicitd
a varias de las mujeres que participan en los grupos de trabajo, que compartieran sus
experiencias en relacion a la violencia de género’.

Los testimonios iniciaron con el de la sefiora YP. Buenos dias a todos, yo queria ser la
Ultima en participar, pero me tocd la primera. Yo me encargo de ayudar a la gente de mi
colonia, orientandolas cuando tienen problemas de salud o de violencia mandandolas a
instituciones, o a lugares a donde las puedan ayudar. Creo que es muy importante que
nosotros nos demos la oportunidad de conocer y de saber donde hay psicologos, donde
hay instituciones de apoyo a las mujeres; como por ejemplo los institutos estatal y
municipal de las mujeres, el DIF Jalisco. Ahorita estamos con el apoyo de INDESO, pero
hay més grupos que nos pueden ayudar, donde son psicolégicos, entre ellos los grupos
parroquiales en donde hay consejero espiritual: yo he visto muchos problemas,
bastantes, yo creo que todas las familias que estamos aqui hemos sufrido algun tipo de
violencia, de diferentes maneras y formas, por ello creo que lo primero es que perdamos
el miedo a hablar y denunciar; es lo que necesitamos, es quitarnos ese miedo, esos
blogueos que tenemos para pedir ayuda, para echar un grito a tiempo, y pues yo de
momento que he participado en estos talleres de equidad de género, siento que me han
ayudado y me han permitido ayudar a otras mujeres., cuando he ayudado a esa gente
me siento a gusto porque a mi en un momento de mi vida me ayudaron también, cuando
sucedieron hechos violentos en mi propia casa, en mi familia y por los cuales yo busqué
ayuda y gracias a dios las encontré. Algunos de mis hermanos me decian, oye y porque
no nos platicas y porque no nos dices a nosotros, les decia porque ustedes son las
personas menos indicadas para decirles mis problemas, yo voy a buscar personas que
realmente me den una orientaciébn, una persona preparada, que me ayuden
psicolégicamente, espiritual y moralmente; donde me levanten ese animo.

Aqui yo veo muchas personas que no van a pedir ayuda a tiempo, que se esperan al
altimo momento, cuando la violencia que sufren es muy grave, el miedo no las deja
defenderse; asi estaba yo, todo me daba miedo.

Yo ahorita a lo mejor he hablado en publico muchas veces, pero en este momento si me
siento mal por mi compafiera Veronica, por lo que le paso y precisamente por la violencia
gue se genera dia tras dia en nuestras colonias.

! Los testimonios son de mujeres de las colonias: Buenos Aires y San Martin de las Flores, del
municipio de San Pedro Tlaquepaque, de Mesa del Tirador, Bolafios, de Autlan de Navarro, y de
Puerto Vallarta
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Yo creo que nosotros como padres necesitamos darnos cuenta de la problematica que
hay con nuestros hijos, las nifias y los niflos que son violentados por parte de nosotros
como padres, por parte de los tios, de los hermanos, hay hermanos que se sienten
adultos, que se sienten padres y golpean y maltratan a los mas pequefios. o mismo las
abuelas, y los tios, cuando es la responsabilidad de nosotros, los padres. Toda esa
violencia es provocada por los vicios, la falta de comunicacion, la falta de respeto, cuando
hay valores y respeto en una casa no hay violencia, cuando no hay vicios no hay
violencia, cuando hay comunicacion no hay violencia, desgraciadamente en todos los
hogares existen esos detalles, yo creo que nosotros tenemos que tener ese valor civil de
buscar esa ayuda, primero las mamas, porque las mamas somos las bases, el cimiento
de la casa, las maméas somos las que debemos de estar al pendiente de nuestras nifias y
de nuestros nifios, porque hay muchas violaciones, muchos robos, hay muchos
secuestros, hay diferentes tipos de violencia, golpes, gritos, entonces ¢qué tenemos que
hacer?, buscar ayuda en los lugares indicados y si yo, como persona, como mama, como
ser humano, les puedo ayudar en algo, les aseguro que lo haré porque también me gusta
gue la gente esté bien, asi como a mi me ayudaron, quiero ayudar a la demas gente, me
gusta que no estemos en la ignorancia sobre nuestros derechos como mujeres, yo les
digo que no nada més la gente pobre sufre de violencia y de ignorancia, toda la gente,
ricos y pobres tenemos esa violencia en casa, a veces, ese miedo, entonces si los invito
a todos ustedes a que nos quitemos ese miedo y quiero agradecerles a todos y todas
ustedes, por haberme dado la oportunidad de expresar lo que siento frente de ustedes y
decirles que debemos tener animo y si se puede cambiar.

La sefiora SC, inicié su testimonio diciendo: vean la importancia que es tener una red
social, es justamente el trabajo que estamos haciendo con el apoyo de la asociacion civil
de INDESO, es precisamente la labor que necesitamos, queremos construir una red
social para prevenir la violencia de género, que se forme y que se eche a andar, no nada
mas en las colonias de Buenos Aires y San Martin de las Flores del municipio de San
Tlaguepaque, sino en todo el estado.

Yo vengo a transmitirles parte de lo que ha sido mi vida; yo sufri violencia, de mi
esposo, el me golped y perdi mi ojo derecho, he tocado muchas puertas, fui y puse mi
denuncia, se dio una sentencia y dijeron que no habia sido tan grave mi pérdida de mi 0jo,
entonces fui al Instituto Estatal de las Mujeres, también pasa lo mismo y he tocado
tantas puertas para que me ayuden, sin tener éxito, mis papas me dicen ya deja eso, ya
déjalo asi y le digo, no se trata de dejarlo, sino que él no se siga burlando como de mi, y
creo que todas tenemos derecho de que nos escuchen, de que nos hagan caso y se
castigue al culpable:

Si todas nos unimos podemos hacer que nos escuchen y se haga justicia para ello hay
gque echarles ganas a la defensa de los derechos de las mujeres. Yo siento que nadie me
ha ayudado en mi problema, como voy a creer que para un juez no haya sido suficiente
gue yo perdiera un ojo, que él le haya ganado el juicio, como les he dicho a varias
comparfieras yo toco aqui, alld y més de alguna puerta se me va a abirir, y ahorita yo apelé
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para que eso no quede asi y como les digo a las mujeres que tienen violencia, que no se
queden calladas si todas estamos unidas nos van a hacer caso.

A mi, mi esposo me golpeé muchas veces y yo le ponia una denuncia y me hablaba
bonito, sabes que ya no te voy a volver a golpear y yo retiraba la denuncia y para que
esperar a esto, yo perdi mi 0jo por golpes y ahorita estoy aqui, yo voy a una escuela con
personas con discapacidad y aca llegaron los compaferos con este proyecto y creo que
debemos construir una red de apoyo a mujeres y me dije me voy a unir a ellos para ver
ahi que puedo lograr y ayudar a las demas personas y a decirles que no se queden
callados que no tengan miedo de denunciar y pues a echarle ganas.

La sefiora YML, pidi6 hacer uso de la palabra para dar su testimonio. Buenos dias, yo les
voy a hablar sobre mi experiencia personal, mi esposo me abandoné con 5 hijos, yo no
supe en realidad que hacer porque soy hija Unica y mis papas siempre me criaron con
atenciones y comodidad y siempre me decian y trataban de lo mejor, pero la vida no
siempre es asi.

Al abandonarme mi esposo yo tuve que optar por trabajar por mi cuenta, porque no podia
trabajar en una fabrica o tienda y dejar a mis hijos solos, una vez se me ocurrio ir al DIF
porque supuestamente ayudan a uno, se supone que es para la familia y todo eso, yo fui y
pedi ayuda porque yo tenia a mis hijos chiquitos y no podia trabajar, no les podia dar una
vida mejor, yo dormia en el suelo, no teniamos camas y careciamos de muchas cosas.
Entonces la trabajadora social me empezd a cuestionar, que si yo no tenia las
posibilidades de atender a mis hijos como deberia de ser, me los iban a recoger, por lo
cual me senti mal, y me preguntaba ¢como ellos, como gobierno me iban a retirar a mis
hijos? entonces yo me sali y me dije yo puedo sola y yo voy a salir adelante, ahora soy
laminera, se arreglar lavadoras, licuadoras, se cortar el pelo; yo me avente por el
camino, hacia la vida, por mi experiencia mi sugerencia es que una mujer sola puede
mas que con un hombre, pero necesita uno las bases, conocer nuestros derechos, perder
el miedo y saber como buscar la ayuda del gobierno; pero sobre todo, que nosotros como
mujeres nos ayudemos y nos apoyemos; que no hos denigremos a nosotras mismas; y
decir mira esa es una prostituta. ah esa no puede, y ser egoistas y no ayudarlas; si, ella
esta sola, no tiene familia, yo como como amiga debo ver en que le puedo ayudar, que le
puedo ofrecer como amiga, no dinero, no comida, sino apoyo moral; porque eso es lo que
necesita uno cuando esta solo. La familia no existe, no te ayuda, son tus jueces y tus
verdugos y entonces tienes que buscar la ayuda tu sola desde el centro de tu corazon,
abrirte camino hacia la vida.

Ahorita mis hijos ya son mayores de edad se acabd ese sufrimiento porque luché yo
misma, busqué toqué puertas nada se me abrid, nadie me pudo ayudar, yo con la
voluntad de dios pude y aqui estoy todavia sigo luchando, muchas gracias por
escucharme.
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El testimonio de LPR fue muy elocuente y dramatico

Muchas y muchos de ustedes ya me conocen, soy la segunda mayor de 7 hermanos, mi
papé queria puros hombres en la casa, él decia que las mujeres no serviamos para nada,
para abrir los pies no se necesitaba estudiar, nada mas nos dio la primaria, y mi papa ha
sido siempre alcohdlico, actualmente es alcohdlico, ya no golpea a mi mama porque mi
mama ya se atrevié a protestar y denunciar y ya le hicieron caso, mi papa estuvo detenido
una vez por golpearla y mi papa nos golpeaba con todo lo que se hallaba en la mano, con
cadenas, con la hebilla del fajo, con el pufio, nos llegé a dejar noqueadas y todo porque
éramos mujeres y él queria puros hombres.

Siempre he vivido en medio de mucha violencia familiar, hasta los 12 afios que me sali
de mi casa y me puse a trabajar y ya me hice independiente; mi mama se desquitaba
conmigo maltratandome, todo por culpa de la ignorancia , en una ocasion mi mama
intent6 ahogarme en una tina con agua, por lo mismo de los golpes de mi pap&a que ya
estaba harta y no sé qué sentia ella, pero en un momento yo le pedi a Dios que me
recogiera para que mi papéa estuviera en la carcel,

Yo me casé, me tocd un buen marido, me apoyo, yo siempre me refugié en el futbol, fue
mi salida y mi pap& me decia machorra y muchas cosas. Pero mi marido siempre me
apoyo, llegué aqui a esta colonia de la cofradia y me apoyé con el delegado municipal,
gracias a él y al instituto municipal de las mujeres. hemos recibido talleres de Ila
autoestima y de parte de INDESO talleres sobre derechos de las mujeres y gracias a eso
me siento mejor y sé que como grupo podemos ayudar a mucha gente, no
econdmicamente, sino en diferentes formas muchisimas gracias a todos y aqui estamos
para echarle ganas.

Bien seguimos con esta serie de experiencias ya ven que hemos estado trabajando. Le
vamos a pedir a una persona que también hemos estado trabajando conjuntamente con
las personas de la tercera edad, y la verdad es cierto trabajar con esas personas es una
alegria, asi como lo dice el nombre.

IVC mujer de la tercera edad nos comparte su experiencia. Buenos dias a todos
bueno yo vengo representando al grupo de la tercera edad,, llamado el Grupo Alegria, mi
nombre es IVC, es verdad que hay mucha violencia y sobre todo la sufrimos la gente
gue somos de la tercera edad, hay mucha discriminacién, hasta con una mirada se
siente a veces la burla, el deseo de lastimar, el deseo de herir, por el hecho que somos
personas mayores, Somos personas que a veces ya no podemos valernos por nuestros
propios medios y a veces ocupamos de una ayuda humanitaria. Yo lo he vivido en carne
propia, lo he sentido, lo he visto, lo he mirado en muchos compafieros y comparieras y
personas que a veces van a nuestro grupo. Hay violencia intrafamiliar con los hijos, con
los nietos, a mi uno de mis hijos se atrevié a decir que estoy viviendo horas extras , si hay
violencia y mucha y estoy aqui para pedir un poco de consideracion hacia todas esas
personas que lo necesitan y les pido de favor también que cuando se encuentren una
persona, asi quiza mucho mayor que yo, le ayuden, ya sea a cargar un bulto una bolsa,
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ayudarle a sentarse 0 a subirse al transporte, si es muy importante que la ayuden , que
la protejan, a mi nada menos hace dias al subirme a un autobus, el chofer me avent6 las
puertas en el trasero, yo siento que eso es malo, yo siento que es mucha
desconsideracion y yo les pido a todos ustedes que siempre tiendan la mano a nuestros
adultos mayores

El dltimo testimonio fue el de FJ.Z. Buenos dias a todas las personas aqui presentes
en este taller... Les quiero compartir un poco de mi vida, lo que yo vivi acerca de la
violencia, miren yo sufri la violencia cuando estuve embarazada de mi dltimo hijo, hace 5
afos cuando fue la devaluacion del 2009,en los Estados Unidos; a mi esposo le toco
sufrir esa crisis. Cuando él era contratista tenia mucho trabajo y ganaba bien; pero él,
toda la vida ha sido alcohdlico, por ello, siempre tuvimos discusiones y problemas; pero a
raiz de esa devaluacion, €l se hundi6 més en su alcoholismo, tanto asi, que
empezamos a agredirnos muy feo verbalmente y fisicamente, hubo mucha violencia, hubo
infidelidades lo mismo de €l como de mi parte, hay veces que una por no quererse dejar
cae en las mismas actitudes.

Mi esposo y yo estamos buscando apoyos para poder salir adelante, hemos buscamos
psicélogos, buscamos hasta grupos en la iglesia y nada nos ha podido p ayudar. Un dia
estdbamos en un sdper y unos jovenes presentaron una obra de teatro y entonces se me
hizo muy interesante que estaban exponiendo temas de violencia, cosas como las que yo
estaba viviendo, en ese momento €l y yo estabamos separados, entonces yo decidi ir
con ellos, porque yo iba a todo lo que me decian, que ve acé y ve alla, todo con el afan de
quitarle el alcoholismo a mi esposo y no se lo quitaba; entonces dije voy a ir a ver si ellos
me pueden ayudar, y si, ahi me han ayudado mucho y yo siempre voy a todas las partes
que me quieren ayudar y poco a poco hemos salido adelante.

Mis vecinas y amigas me preguntan ¢porque sigo con él? si vivo con violencia,
maltratos y agresiones; yo sigo con él porque yo también fui una persona violenta con él,
asi como €l era violenta conmigo también yo era violenta con él, nos golpedbamos
mutuamente la verdad, y la verdad si me da vergiienza decirlo.

Hay muchas personas que viven violencia pero también ellas son causa de violencia ya
sea hacia su pareja o hacia sus hijos, yo a mis hijos bendito sea dios que los trato de
llevar bien, pero yo fui violenta con él y entonces la verdad los dos nos perdonamos,
decidimos seguir adelante y pues ahi la llevamos.

Al proyecto de esta esta asociacion me ha gustado mucho venir, porque estan en
apoyo a las mujeres , que a lo mejor necesitan una ventana de luz en sus vidas, necesitan
algo que las ayude a salir adelante o por lo menos que les digan sus derechos y les den
consejos de como defenderse,

También quiero decir que mucha de la violencia es por causas econdémicas y que las
mujeres se aguantan por causa de la dependencia econémica que tienen de sus esposos
Yy uno aqui en esta asociacion INDESO lo ayudan a uno por medio de los talleres, nos
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abren los ojos para que tomemos conciencia de que somos iguales y podemos salir
adelante, vy gracias por escucharme.

2. Experiencia y aprendizajes obtenidos durante el desarrollo del proyecto
2.1 Factores de la intervencion

El proceso de desarrollo y cumplimiento del objetivo del proyecto presentd obstaculos y
dificultades de diferente indole. Las principales tuvieron relacion con cuestiones
metodologicas y de logistica debido, principalmente, a las condiciones de trabajo
particulares de cada uno de los grupos y a las caracteristicas contextuales de las sedes.
En esta seccion presentamos una reflexion breve sobre las experiencias que, en un
primer momento, representaron obstaculos, pero que después, terminaron significando
importantes aprendizajes compartidos por todas y todos los que participamos en este
proyecto.

En un primer momento y para poder dar inicio con las actividades de capacitacion y
formacion de los grupos, se realizaron de manera previa una serie de reuniones de
trabajo con las y los representantes de cada uno de los grupos y también con algunos de
los integrantes de los mismos. Las actividades realizadas fueron de planeacion y gestion.
Las reuniones de planeacion se llevaron al cabo en los meses de junio y julio, y a la
mayoria asisti6 el equipo de INDESO a las sedes para las gestiones iniciales,
exceptuando Mesa del Tirador, donde la representante del grupo asisti6 a nuestras
oficinas para acordar como es que ella organizaria el trabajo en su localidad y en dos
ocasiones un equipo de INDESO asistié a la localidad, sobre todo para resolver el lugar
para el Taller laboratorio. La gestion de las sedes se facilité gracias las alianzas
estratégicas de nuestra asociacion hacia con diferentes organizaciones de la sociedad
civil y con organizaciones gubernamentales.

Para esta primera etapa identificamos varios inconvenientes. En primer lugar, la
programacion y el cronograma de los talleres en los diferentes municipios tuvo que ser
muy bien decidida, ya que su ubicacion geografica no facilitaba una realizacién sucesiva
estricta de las actividades, sobre todo por las distancias entre unos y otros. Asi, el inicio
de los talleres fue gradual de acuerdo al avance por sede.

En un segundo momento podemos ubicar a las actividades de capacitacion y de
formacion, que incluyeron a las metas de la tres a la seis, en cada una de las sedes con
los temas de igualdad de género, derechos humanos y de las mujeres, el trabajo
productivo y reproductivo, participacién ciudadana y sustentabilidad, y produccién
comunitaria. Conforme avanzabamos con estas actividades surgieron otros
inconvenientes.

En cuanto a los elementos técnicos metodoldgicos, detectamos en base a la experiencia
de INDESO, la necesidad de adaptar el enfoque didactico de los talleres al de las
localidades y de logistica como la adecuacion del orden y seguimiento de las teméticas.
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Es evidente que el contexto sociocultural en la Sierra Huichola (Wixarritari) es diferente a
la de los indigenas migrantes en Puerto Vallarta o las mezclas de migrantes mestizos e
indigenas en la Colonia Buenos Aires en el Cerro del Cuatro en la ZMG. Como
experiencia relevante de las adaptaciones, destacamos que el material didactico y ludico
a utilizarse para motivar la reflexion y el aprendizaje debié hacerse compatible para los
diferentes contextos, ya que trabajamos en un contexto rural de poblaciéon indigena —
Mesa del Tirador-; con uno urbano de poblacion mestiza —Autlan-; con uno semiurbano
con poblacién migrante indigena -Puerto Vallarta- y por dltimo con uno urbano con
poblacion migrante mestiza e indigena —Buenos Aires y San Martin de Las Flores-. Por
ello se hizo una revision cuidadosa de los puntos claves y sobre todo analizamos la
pertinencia de cada tema y de su desarrollo con cada grupo.

Otra problematica estuvo relacionada con la disposicion del tiempo de las y los
participantes, sobre todo de las mujeres, para asistir a los talleres segun las fechas
planeadas. Algunas de las causas de lo anterior tuvieron relacion con las actividades
personales de cada una de ellas; como las mujeres participantes en la ciudad, de las
colonias de San Martin de las Flores y de Buenos Aires, regularmente dejaban los talleres
para poder asistir a su pareja y a sus hijos para que ellos realizaran sus actividades de
trabajo y de ir a la escuela. Dicha situacion fue prevista y mas o menos salvada,
disefiando e impartiendo talleres dedicados exclusivamente para los nifios, salvo en el
caso del laboratorio de conservas, que implicé el uso de fuego y sustancias hirviendo lo
que podria suscitar algun incidente o “accidente”, por lo que la presencia de nifios fue
comentada con las participantes y explicadas las consecuencias de no tener prevision
sobre el asunto; lo que fue reforzado por las propias madres que, sin necesidad de
recurrir a la prohibiciéon expresa de no nifios, decidieron que en la ocasion del laboratorio
lo nifios serian encargados para su custodia; esta experiencia invita a la reflexion sobre la
disponibilidad y motivacion de las sefioras participantes para involucrarse en el grupo.
Aunque también es de destacar, que esta experiencia sirvié para que ellas pudieran
mejorar su organizacién en familia, y disponer con ello de un poco mas de tiempo, pues,
tal como lo expresaron, comenzaron a convencer a otros integrantes de su familia, entre
ellos sus parejas e hijos varones de méas edad, para que adquirieran responsabilidades
gue antes eran realizadas Unicamente por ellas.

Asimismo, la cuestion de la gestion de las sedes para la realizacion del laboratorio que
requeria espacio para higienizar, hervir, cocinar, envasar al alto vacio represent6 una
dificultad mas, y quizads uno de los principales obstaculos para su realizacion. Conviene
detenernos a reflexionar en dos aspectos, por un lado, la trascendencia de la experiencia
de nuestra organizacién que ha fortalecido relaciones y enlaces con algunos actores, de
la sociedad civil y organizaciones gubernamentales y privadas, que favorecieron el
desarrollo del proyecto; pero también, por otro lado, es necesario prestar atencion a las
barreras que se presentaron a lo largo de la intervencién, como las de disponibilidad de
los espacios idéneos y de la voluntad de algunos actores por seguir involucrandose. Es
representativa de la segunda afirmacién la experiencia en Autlan, en esta sede se logro
gestionar efectivamente un espacio dentro del Centro de Desarrollo Comunitario (CDC)del
DIF municipal, para desarrollar los talleres de capacitacion, desafortunadamente al
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momento del laboratorio hubo trabas politicas internas que alegaron no ‘“tener
condiciones para el uso de la cocina” haciendo mas dificil su realizacién, aun asi,
ingeniosamente el grupo y el equipo de INDESO arreglamos inmediatamente esto y se
pudo realizar en un espacio contiguo del mismo CDC; pero hubo que conseguir y traer un
tanque de gas para conectar la estufa que el Proyecto entregaria al grupo productivo
formado en Autlan.

La otra cuestion, sobre la voluntad de los actores a seguir participando, en algunos grupos
aparecieron ciertas resistencias que fueron resueltas en el camino, mientras que en otras
persistieron. En San Martin de las Flores, por ejemplo, se afiadi® un grupo con
experiencia en el trabajo productivo organizado, quienes producen articulos de limpieza
personal, este grupo tuvo interés por los contenidos teméticos del proyecto, y por esa
razon se les invitb a sumarse a los talleres y a integrarse con el grupo inicial para
aprender de manera conjunta lo que fue muy positivo; y en Puerto Vallarta, el grupo se
integré por la asociaciones indigenas UPCIEJ y el Grupo Cultural Sii Chia N. En ambos
grupos surgieron algunos problemas, sobre todo pequefios mal entendidos en relacion a
los beneficiarios del material, afortunadamente se logré conciliar el conflicto para que
finalmente ambos aprendieran uno del otro, y lograran apropiarse de este proyecto. De lo
anterior puede decirse también que se fortalecieron los lazos relacionales entre INDESO y
cada uno de los grupos, lo que deja abierta una ventana de oportunidad para progresar en
la muy necesaria continuidad del proyecto.

Este proyecto tuvo en sentido de “aprender haciendo” la igualdad de género en el trabajo
productivo; pero esta particularidad de la realizacion de las conservas, al ser la primera
vez que nuestra asociacion realizaba un proyecto de esta naturaleza, también tuvo
problemas. Los méas destacados fueron, por un lado, la disponibilidad de los espacios
fisicos, que por rigurosidad, tendrian que ser los mas adecuados. Aqui es importante
hablar sobre las experiencias particulares. En Mesa del Tirador, que fue el lugar mas
dificil para tener las condiciones adecuadas para la realizacion del Laboratorio, se tuvo
gue hacer una visita previa, a la fecha de ejecucion del taller-laboratorio, desde
Guadalajara a la comunidad, con el proposito de gestionar los espacios convenientes para
su realizacion. Al efecto, un equipo de INDESO encabezado por la Mtra. Rosa Rojas, viajé
para explicar a las autoridades comunales y educativas la importancia de contar con el
espacio donde se pudiera llevar a cabo el taller adecuadamente. Esta gestion dio como
resultado la obtencion de la cocina y el comedor del albergue escolar para nifios que
viven en el sitio con el propdsito de asistir a la escuela primaria, dado que sus hogares
pueden estar hasta 4 horas de ida y 4 de vuelta, caminando para ir a clases. Como el
laboratorio se realiz6 sabado y domingo, cuando los nifios vuelven a su casa se pudo
utilizar las instalaciones del albergue, lo que dio excelentes resultados (Véase memoria
fotogréfica).

En el caso de Puerto Vallarta, nos anticipamos a las condiciones adversas y lo que se
hizo primero fue gestionar y asegurar con los integrantes del grupo participante; y
compafieras del Centro Universitario de la Costa de la Universidad de Guadalajara, via
convenio general de colaboracion entre la UDG e INDESO; de un espacio de cocina-
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laboratorio en el cual se realizan las practicas profesionales de los estudiantes de turismo,
dicha gestion fue valiosa para realizar correctamente el laboratorio.

En relacién a Autlan de Navarro, como quedd mencionado, el problema pudo resolverse
gracias a la iniciativa del grupo por trabajar. Sobre las experiencias en los grupos de las
colonias de San Martin de las Flores y en Buenos Aires, se facilitd el trabajo por la
constancia y el interés de parte de la Coordinacion y de las promotoras de los CDC’s por
impulsar esta labor, sin embargo, es necesario sefialar que como una primera opcion se
penso en que la sede no podrian ser estos espacios publicos por la deplorable situacion
de descuido y de poco mantenimiento en el que permanecen, tanto por el olvido de las
autoridades encargadas como por el descuido de la misma poblacion usuaria; esta
experiencia fue enriquecedora para las y los integrantes de los grupos, pues lograron
conciliar los aprendizajes de los talleres y aplicarlos, para exigir y trabajar con las
responsables de los espacios en su arreglo y adecuacion para los talleres laboratorios. En
general, sirvi6 también para hacer mas solidos el aprendizaje principal sobre la igualdad
entre hombres y mujeres.

Complementando lo anterior, es posible comprender al proyecto como un conjunto de
experiencias en cada sede. Se pueden destacar algunas situaciones problematicas que
logramos identificar junto a los grupos, entre ellas dos: primero, una rotacién y renovacion
de las y los participantes a lo largo del desarrollo de los talleres y segundo, la dificultad
para encontrar espacios idoneos para que los grupos conservaran, en miras de una
proxima instalacion permanente, el equipo y material del laboratorio de conservas.

Fue dificil mantener la constancia en la asistencia de algunos de los participantes. Hubo
quienes dejaban de asistir, mientras que otros se integraban, pero destaca que en cada
grupo siempre existi6 un nucleo mayoritario que participd constantemente en todos los
talleres. Algunas de las causas que alcanzamos a detectar a través de los comentarios y
del contacto directo con quienes dejaron de asistir fue que percibian al taller como un
proceso muy largo “de muchos meses”, o que habian surgido problemas personales que
impidieron que siguieran asistiendo a los talleres, y también, hubo algunas mujeres, varias
de ellas, que por los horarios de su nuevo trabajo no lograban empatar con los talleres.
Aunque destacan eventos particulares como el de tres comparfieras en San Martin de las
Flores, que por causas de una tormenta perdieron sus casas lo que les impidié continuar
asistiendo, o como en Mesa del Tirador, una compafiera al no tener acceso a servicios de
salud adecuados y al mismo tiempo mostrar resistencias por tradiciones culturales, perdié
a uno de sus hijos que enfermd en el transcurso del desarrollo del taller en su comunidad.
No debe de omitirse el hecho de que todos los grupos se mantuvieron constantes en cada
uno de los talleres y lograron consolidar su auto-organizacion.

Sobre el problema de hacer entrega del material del laboratorio, hubo algunas
complicaciones sobre todo de logistica, pues habia que tener un espacio para dejar
resguardado provisionalmente el material entregado. La solucibn de esta situacion
problemética se vio favorecida por un factor relacionado a la estrategia del proyecto; ya
gue, como ha quedado mencionado, se buscé integrar y madurar la organizacion de las
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mujeres y los hombres integrantes de cada grupo, esto ayudd para que al momento de
hacer la entrega oficial surgiera, del mismo grupo, la iniciativa y la propuesta de
albergarlos. Resulté problematica ya que no es facil hacer una conciliacion efectiva entre
la variedad de opiniones y propuestas, pero se solventé esta situacion.

Sobre las condiciones contextuales podriamos destacarlas las condiciones del entorno
geografico y social en el que se encuentran cada uno de los grupos. Podriamos hablar de
cada uno de los lugares a los que asistimos, pero se ejemplifica con dos situaciones
particulares de las comunidades y colonias para dimensionar las condiciones de donde se
estuvo trabajando. En primer lugar tenemos el caso de Mesa del Tirador, ha sido y fue
dificil realizar el trabajo en la comunidad, empezando por su ubicacién, esta comunidad se
encuentra a nueve horas de distancia terrestre entre Guadalajara y la comunidad; luego,
la disponibilidad de los lugares, gracias a la representante que ha funcionado como
enlace se lograron afirmar las sedes para los talleres de capacitacion, pero hubo que
hacer una gestion exclusiva para el laboratorio; a ello se sumo el transporte del equipo y
el material a ser utilizado alla, como el traslado de alimentos, el material de computo, etc.
todo esto es, sin duda, un mayor trabajo para cumplir correctamente con los talleres. Y en
segundo lugar, tenemos el caso de la sede de San Martin de las Flores, en esta sede
notamos, como en otras, problemas de inseguridad a los que se ven enfrentados
constantemente; por ejemplo, hubo que posponer en una ocasion la realizacion de un
taller debido a que una noche anterior habian entrado a robarse del CDC las despensas
gue entrega el ayuntamiento a mujeres de la colonia y equipo del mismo espacio publico,
pero en sesiones anteriores ya habian pasado algo similar, e incluso, como notamos,
fueron constantes los rondines de vigilancia policiaca para mantener la seguridad al
interior del CDC. En la Colonia Buenos Aires viven situaciones similares, aunque en
Autlan de Navarro y en Puerto Vallarta nunca se expresoé algo similar.

Para finalizar con este apartado queda méas que hablar de las estrategias adoptadas por
INDESO para hacer frente a los obstaculos anteriormente mencionados. Algunas han
quedado sefaladas, como las adecuaciones a la fechas y contenidos de los talleres y las
técnicas de aprendizaje, o las visitas previas de organizacion y de gestion, entre otras;
pero una de las principales fue fortalecer nuestra organizacién interna, para ello decidimos
realizar de manera peridédica reuniones de trabajo en las instalaciones de nuestras
oficinas para dar continuidad y proponer opciones de solucion a los obstaculos, y también,
de manera interdisciplinaria, complementar y enriquecer nuestro trabajo profesional y
académico. Las reuniones hicieron mas eficiente nuestra labor, lo que condujo al
cumplimiento de los objetivos, y al fortalecimiento de nuestro trabajo como organismo de
la sociedad civil.

A manera de conclusion sobre este apartado, podemos mencionar que la experiencia con
el desarrollo de este proyecto brindd de un aprendizaje significativo entre la asociacion y
los grupos participantes. Los obstaculos no pudieron haber sido resueltos sin el apoyo
fundamental de todas y todos los participantes en los talleres, quienes demostraron un
importante interés por trabajar en el logro de mejores condiciones de vida para sus
comunidades y colonias, y sobre todo para las mujeres. Como se ha visto hasta aqui, y
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como se vera mas adelante, los aprendizajes terminaron pesando mas que las
dificultades.

2.2 Reflexiones y autocriticas sobre los procesos llevados a cabo, alternativas a las
estrategias desarrolladas.

1. Taller 1: Igualdad de género y autodiagndstico local
1. Diagnéstico inicial
2. Género y sexo
3. Loteria de la igualdad
4. Construccion de género
5. Derechos humanos, de la mujer y de la poblacion joven, y discriminacién
6. Violencia de género

7. Contenido del marco legal sobre los derechos de las mujeres, en especial la Ley de
acceso a una vida libre de violencia

Diagnéstico inicial.- Después de las presentaciones del proyecto, se llevd a cabo la
explicacion a los participantes sobre la necesidad del llenado de un cuestionario impreso
para recoger y analizar datos para evaluar problemas relacionados con las diversas
situaciones generales de los grupos, como instrumento de captacion de informacion para
el desarrollo del mismo.

“Género y Sexo”.- Apoyados con material didactico elaborado por INDESO la mayoria
de las participantes reafirmaron el conocimiento del género y la importancia de la igualdad
dentro del mismo, ya que han estado manejando el concepto en platicas otorgadas por
esta institucion (INDESO) a mujeres que han participado en talleres anteriores a éste, y
las que por primera vez han trabajado con INDESO, manifestaron que han sabido sobre el
tema de igualdad de género por medio de otras instituciones, por ejemplo el DIF.

“Loteria de la igualdad” .- Continuando con la actividad de género, se aplicé la dinamica
de la loteria de la igualdad. La actividad consistid en aplicar las reglas del juego de la
loteria a los conceptos de género como una técnica didactica.

Durante la actividad, las y los participantes expresaron dudas relacionadas a los temas, y
se buscé enfocar la temética de acuerdo a su contexto y su cultura. En uno de los talleres
un comentario que llamé la atencién entre las participantes fue el derecho a elegir
libremente una religion, una comparfiera pregunté que si ella quisiera elegir otra religion
éporque su comunidad no lo permitia?, a manera de reflexion en grupo, la Mtra. Rosa
Rojas menciond que esa era una pregunta dificil de contestar, ya que, por un lado, la
poblacion cuenta con derechos individuales que a veces no empatan con los derechos
colectivos, asi, se sugiri6 que, a pesar de ser una decisiéon individual, también es
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importante conservar las identidades colectivas. Otro comentario interesante, fue el de
uno de los esposos de las asistentes, quien mencion6 que él ha asistido a los talleres con
nuestra asociacion civil y ha comenzado a reflexionar sobre su relacién con su esposa, a
quien siempre le pedia que preparara la comida pero ahora, el intenta también ayudar en
las actividades del hogar, porque quiere que su esposa tenga un espacio de tiempo libre
para sus actividades personales.

“Construccién de género”.- Apoyados con una proyeccion de video y materiales
didacticos para el desarrollo del tema, los participantes elaboraron una figura infantil (nifia
y nifo) agregando a las figuras de acuerdo al sexo, ademas de frases relacionadas a
cada una de las figuras de acuerdo a lo observado en la proyeccion del video, teniendo
como resultado: que en lo general, las mujeres ya habian vivido esas experiencias, pero
conforme se iba desarrollando la dindmica, fueron descubriendo que la mujer seguia en
desventaja en relacion al hombre y que gracias a los temas tratados en estos talleres,
gueda claro que las actividades laborales y del hogar a desarrollar tanto mujeres como
hombres, no difieren en lo absoluto y que los derechos y obligaciones para su desarrollo
personal son para ambos sexos.

“Los derechos humanos de la mujer y de la poblacion joven y discriminacion”.- En
esta dinamica se describe el caso de una menor a la cual le han sido negado y violado
sus derechos. La dindmica motivé a las participantes de los talleres a reflexionar sobre su
situacién actual, lo que orilld a que varias de ellas se vieran reflejadas en este caso (el de
la menor) y expresaron sus vivencias en estos talleres y mostraron mas su interés por
conocer los derechos de la mujer. Asimismo, con las aportaciones de ideas por parte de
las participantes de los grupos, dieron pie al conocimiento a detalle de la situacion que
prevalece en sus comunidades con relacion a la violencia de género, ademas es comun
gue las mujeres en casi todos los grupos, saben que existen los derechos humanos y de
la mujer, pero que en la mayoria se las ocasiones no saben a dénde y a quien recurrir.

“Violencia de género” .- Las participantes en este proyecto, piensan que la violencia de
género es un problema que afecta a muchas mujeres de sus localidades y que a veces no
saben qué hacer para ayudarlas en caso de vivir en esa situacion. Por esa razon, la
presentacion del tema, se llevd a cabo en todos los talleres, utilizando como dinamica de
aprendizaje la lluvia de ideas. Se pidi6 a las participantes que aportasen ideas, en lo
general de los talleres, las mujeres mencionaron que la principal violencia que las afecta
es la fisica, pero también la econdémica; en la mayoria de los grupos, hubo pocas
aportaciones sobre la violencia sutil, todo esto por desconocimiento del concepto, por lo
gue el facilitador explicdé que la violencia sutil es aquella que no logramos percibir
facilmente pues se expresa a través de diferentes formas que vemos como normales en la
sociedad, como el uso de lenguaje sexista o los anuncios en la television, que denigran a
la mujer como un objeto. Aclarado el concepto, las integrantes de los talleres reconocieron
gue es bueno saber mas sobre ese tipo de violencias en contra de la mujer para poder
evitarlas.
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“Marco Legal sobre los derechos de las mujeres” .- Se dio a conocer la “Ley de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Jalisco” en donde se tuvo
como objetivo general, sensibilizar a las y los participantes en el taller, la importancia de
conocer y capacitarse sobre los temas de derechos humanos y sobre todo los derechos
de la mujer; con el fin de comprender su importancia y apropiarse de los principales
conceptos de dicha ley. Al término de la explicacién de los articulos que comprende esta
ley, se llevo a cabo una dinamica mediante la presentacion en PPT de un juego elaborado
por INDESO A.C., en donde los participantes de los talleres pusieron en practica su
aprendizaje de acuerdo al tema tratado, facilitando asi la comprension de los conceptos
plasmados en dicha legislacion. Cabe hacer mencién que esta dindmica por ser
hiperactiva logré el entendimiento de esta ley de una forma amena entre los participantes
y los facilitadores.

Taller 2: Taller el trabajo productivo y la igualdad de género

1. Liderazgo femenino

2. Liderazgo comunitario

3. Roles de género (productivo y reproductivo)

4. Participacién ciudadana

5. Problema comunitario

6. Desarrollo sustentable y la actividad productiva
7. Organizacion comunitaria

“Liderazgo femenino”.- Para el tema de liderazgos femeninos se proyect6 el video de
Rigoberta Menchu, donde se presenta los principales logros y obstaculos en el transcurso
de su vida; al término de la proyeccion los grupos refirieron comentarios varios en base a
lo observado en el video de este personaje, como: lo humilde y capaz de superar
obstaculos como lider y por ser luchadora social, ademas de inteligente, equitativa,
respetuosa, eficiente, que tomaba en cuenta la opinion de los demas, proyeccion a nivel
mundial y que obtuvo el Premio Nobel de la Paz por sus logros y aportes a su comunidad
con vision en la defensa de los derechos humanos de su pais.

“Liderazgo comunitario”.- En los talleres se trabajo con la dinamica de liderazgo
comunitario, donde se cuestiond las caracteristicas que identifican en sus comparieras
para que fueran lideres, en la mayoria de los grupos manifestaron que las mujeres son
responsables, honestas, con capacidad de poder organizar a las personas de una manera
respetuosa, y lo mas importante, que ellas son capaces de bridar apoyo a las mujeres de
su localidad. Las mujeres participantes en los talleres en general, mencionaron cémo se
sienten como representantes y que a las lideres de su localidad les motiva ayudar a sus
compaferas cuando viven situaciones dificiles de violencia, ya que ellas también vivieron
algo parecido y que ahora tienen mayor sensibilidad para apoyar a sus comparieras en
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situaciones dificiles. También se analiz6 que en lo general estas mujeres lideres buscan
apoyo con las autoridades gubernamentales para ayudar a la poblacion femenina de sus
localidades.

“Roles de género: el mundo productivo y el reproductivo”.- La siguiente actividad
consistié en la actividad sobre los roles de género, las mujeres identificaron los roles de
acuerdo a su experiencia. En este caso las mujeres participantes en los talleres
mencionaron que en general los horarios de los hombres son diferentes a los de las
mujeres. Por ejemplo, las mujeres destinan la mayor parte de su tiempo a las actividades
de la casa, a diferencia de los hombres que pasan casi todo el dia afuera del hogar
trabajando en la construccion o en el campo para quienes todavia conservan algunos
terrenos dentro sus localidades. Pero también algunas de ellas dijeron que realizan dobles
actividades, pues cuentan con algun tipo de actividad productiva dentro o fuera de su
casa, lo que hace que dediguen otra parte de su tiempo a esas actividades. En la
explicacion del tema se reflexiond sobre la importancia de que las mujeres también se
dediquen al espacio productivo y el respeto a sus derechos como trabajadoras en tiempos
y percepcion de salarios.

“Participacion ciudadana”.- El tema de participacion ciudadana se les explico la
definicién y los diferentes tipos de participacion que hay y la forma de comprender mas el
concepto: en general los grupos describieron ejemplos de los diferentes tipos de
participacion, como en el patronato de padres de familia de su escuela, en la organizacién
de eventos de su iglesia, las juntas ejidales y coloniales, en las escuelas por medio de
votaciones de los encargados del salén, consejo escolar, en el momento de afiliarse con
algun partido politico; todos los ejemplos fueron correctos al analizar los tipos de
participacion.

“Problema comunitario”.- Para ello la facilitadora comenzé explicando el concepto de
“problema”; se hizo una lluvia de ideas con la palabra anotada al frente del salén, asi,
cada una de las mujeres y hombres iban mencionando ideas generales que relacionaban
con el concepto. En las sesiones en general de todos los talleres se conté con la
participacion de las y los asistentes de todas las dindmicas relacionadas al tema. Los
grupos aportaron ideas para aprender a reconocer un problema de su comunidad,
tratando de diferenciar entre los problemas que afectan a hombres y a mujeres. Los
problemas identificados y priorizados son en primer lugar: la violencia y la inseguridad en
sus colonias o barrios, problemas que afecta bastante a las localidades donde habitan;
mas sin embargo, el problema de género siguen siendo hacia las mujeres violentadas,
tanto en su familia como en los espacios publicos. En uno de los talleres, una de las
participantes relat6 como es que ella guarda una relacién con muchas vecinas y amigas
de su alrededor y siempre anda buscando como brindarles apoyo cuando se da cuenta de
gue sufren violencia por parte de su esposo. Al terminar con la lluvia de ideas, la
facilitadora mencioné que es muy importante que la ciudadania participe de diferentes
maneras en la solucion de las probleméticas y que es bueno aprender a reconocer los
problemas a los que se ven enfrentados.
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“Desarrollo sustentable y actividad productiva’.- La siguiente actividad la facilitadora
se apoyd con una presentacion de PTT para hablar sobre conceptos béasicos. Se
explicaron los conceptos relacionados a la biodiversidad con el afan de que los
participantes sepan cual es el entorno donde viven y la importancia de cuidar el medio
ambiente y los recursos naturales. Cabe hacer mencidén que con la participacion de los
asistentes en los talleres, quedé manifestada su preocupacion por los problemas
existentes en sus localidades, por lo que se les invitd a trabajar para evitar problemas
ambientales en las mismas. Al término de la explicacion relacionada con la ecologia se
hace la introduccién del tema de desarrollo sustentable y la importancia del mismo en el
desarrollo para los trabajos posteriores, en donde los participantes pudieron de esta
manera poder entender los vinculos que hay entre ambos temas y por ende la importante
relacion existente en el desarrollo productivo del presente proyecto.

“Organizacion comunitaria”.- En el tema de organizacion comunitaria se realizd6 una
dinamica donde describian la forma de organizarse en su comunidad, para reforzar este
tema se proyecto el video de mujer semillas, donde los actores principales son unas
mujeres organizadas del estado de Veracruz, mismas que generan recursos econdémicos
con un proyecto productivo, todo esto con el afan de ilustrar a los grupos de trabajo la
situacién productiva que pueda prevalecer en su entorno social; los equipos en general
identificaban en sus colonia o barrios, los comités u organizaciones que se forman para
organizar a sus comunidades, cuya responsabilidad es la de gestionar los servicios
necesarios para sus localidades, ademéas de la toma de decisiones para la solucion de
problemas que existan en su comunidad y las posibles soluciones de los mismos.

Taller 3: Elaboracién de conservas alimenticias tradicionales con el enfoque de la
igualdad de género y el desarrollo sustentable

Al término de los laboratorios, el personal de INDESO llevaba a cabo reuniones plenarias
en donde los participantes en los laboratorios realizaron comentarios en general y algunos
puntos a mejorar. La mayoria de los participantes coincidieron, que para mejorar esta
actividad es importante incorporar mas equipo y utensilios para facilitar la elaboracion de
la mermeladas y conservas, por otro lado manifestaron que el taller respondia a sus
expectativas y comentaron en general sobre la buena organizaciébn entre los
capacitadores y su forma de trabajar, también los grupos de trabajo consideraron que con
este proyecto tuvieron nuevas experiencias en el manejo de equipos, utensilios y nuevos
sistemas para la elaboracion de conservas, ademas de haber podido trabajar en equipo y
de forma organizada. La gente en general dijo haber aprendido cosas nuevas dentro del
laboratorio y agradecieron al equipo por el tiempo y el conocimiento que llevaron.

Taller 4: La organizacién social parala produccién comunitaria, en fomento al usoy
aprovechamiento sustentable de los recursos productivos y de laigualdad de
género

1. Produccion organizada de mujeres y hombres en la comunidad

2. Acuerdos en grupo
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3. Organizacién auto-gestiva

4. Planeacion participativa

5. El producto de un proyecto productivo

6. Financiamiento: recursos del proyecto productivo

7. Costos y comercializacién a escala comunitaria del producto
8. Compromisos de grupo y recuento del trabajo

“Produccién organizada de mujeres y hombres en la comunidad”.- Se hizo hincapié
del trabajo en grupo, de los roles en los diferentes procesos donde tanto la mujer como el
hombre pueden participar. Por su parte, los grupos de trabajo hacen reflexiones
relacionadas con la necesidad de trabajar de una forma organizada, ya que en el mayor
de los casos, manifestaron que por lo regular trabajan de una forma casi independiente
por no llegar a acuerdos para la formacién de algun negocio, y que aunque
supuestamente estan de acuerdo en ciertas tomas de decisiones, la mayoria opta por
hacer sus negocios a su mejor entender. Mas sin embargo, existen grupos que
manifestaron que si han podido desarrollar ciertos proyectos de una forma organizada y
de comun acuerdo.

“Acuerdos en grupo”.- En el tema “acuerdos en grupo” se les mencionoé la necesidad de
tomar de manera organizada, responsable, objetiva y sustentable cada uno de los
compromisos del mismo; ademas se menciond que un instrumento eficaz para la toma de
acuerdos son las minutas, donde se sefiala cada uno de los acuerdos, actividades y
ejercicio realizados por el grupo en determinado dia redactada por cada uno de los
integrantes. En algunos de los grupos que trabajaron en estos talleres, los participantes
hacen de su conocimiento la conformacion de grupos organizados y como se llevan a
cabo los acuerdos de los mismos, ya que las autoridades que representan a sus
comunidades (por lo regular en las comunidades indigenas de donde son originarios),
deben de llevar a cabo una serie de acuerdos propuestos por los habitantes de su
comunidad.

“Organizacion auto-gestiva”.- El tema “organizacién auto-gestiva” se realiz6 con el
apoyo de presentaciones en PPT elaborados por INDESO A.C., en donde se hace énfasis
sobre la necesidad de gestionar todo tipo de recursos con otras instituciones privadas o
publicas, que puedan apoyarlos para la mejora de cualquier proyecto productivo, para su
organizacion. Para la comprension de este tema, se realiz6 una actividad la cual consiste
en diferenciar las ventajas y las desventajas de trabajar en grupo y de manera individual,
donde los resultados obtenidos por los participantes del taller son los siguientes:

Ventajas de trabajar en grupo:

e Mas productividad.
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Mas facilidad de trabajo.

e Mas ingresos.

e Ampliar més las empresas.

¢ Organizacion.

e Trabajo equitativo.

o Facilidad de resolver problemas.
¢ Variedad de opiniones.

e Trabajo eficaz.

¢ Mejores oportunidades.

Desventajas de trabajar en grupo:
e Falta de comunicacion.
¢ Irresponsabilidad.

e Estan en desacuerdo.

Ventajas de trabajar solos:

o Disponibilidad de horario.

o Decisiones propias.

¢ Mayor ganancia.

e Propio patron.
Desventajas de trabajar solos:

e Mas estrés.

e Mas inversion.

e Mayor cansancio fisico.

e Mayor trabajo.

e Mayor responsabilidad.



“Planeacion participativa”.- El tema de planeacion participativa, el cual se proyectd en
una presentacion en power point, misma que contenia informacion acerca de las
diferentes actividades a realizarse de una manera formal y sistematizada por cada uno de
los participantes. Ademas, de los diferentes roles y encargados de la toma de los
acuerdos y de los encargados de las gestiones, organizacién y alianza con otros
encargados de los recursos materiales y herramientas. Se observé en los grupos de
trabajo, que después de habérseles explicado los temas anteriores ya tenian una vision
mas clara para llevar a cabo una planeacién para desarrollar algun proyecto productivo.
Los participantes manifestaron que con las orientaciones llevadas a cabo en el transcurso
de los talleres, podian ponerse de acuerdo para hacer planteamientos para futuras
proyectos de manera conjunta y lograr gestionar y solicitar a futuro, proyectos productivos
a favor de sus organizaciones.

“El producto de un proyecto productivo”.- Con este tema, se hace ver al grupo que la
oportunidad de un negocio es la semilla para iniciar un buen proyecto productivo y que
una empresa se forma por la suma de esfuerzos comunitarios, buena administracion, la
venta de productos de calidad que satisfagan al cliente y la voluntad de los componentes
del equipo de trabajo (mujeres y hombres). Por su parte, los integrantes de los grupos
llevan a cabo una reflexion al interior los mismos, en donde manifiestan la importancia de
mantenerse unidos para llevar a cabo y a buen fin este y futuros proyectos, por otro lado
también manifiestan estar de acuerdo que si trabajan en conjunto, éste les traera
beneficios a los integrantes de grupos establecidos con beneficios, tanto en lo econémico,
como en lo cultural. Cabe hacer mencion que existen grupos que ya han sido apoyados
en proyectos relacionados con la cultura de su comunidad y consideran que este proyecto
(INMUJERES- INDESO A.C.), es un proyecto que realmente puede y debe beneficiar a un
grupo de mujeres y hombres de sus comunidades.

“Financiamiento: recursos del proyecto productivo”.- Dentro de los temas
complementarios de estas sesiones, se trataron los referidos al financiamiento de
recursos del proyecto productivo, asi como los costos y comercializacion a escala
comunitaria del producto. En esta etapa del taller, dada la importancia del caso, se hace
conocer a los grupos la inversién que aportd el proyecto para la adquisicion de equipo,
utensilios y materia prima, disefio de etiquetas, ademas del pago de los andlisis
nutricionales y sanitarios realizados para la elaboracion de conservas tradicionales;
recurso facilitado por el Programa Pro equidad, convocatoria décimo tercera 2014, del
Instituto Nacional de la Mujeres (INMUJERES), por medio de INDESO A.C., a fin de que
sean utilizados por la micro empresa a constituirse. Los participantes por su parte,
manifestaron sus agradecimientos a estas instituciones por tener esta oportunidad de
poder establecer una micro empresa, que permita mejorar sus ingresos sin descuidar las
tareas cotidianas en el hogar, en el caso de las mujeres y en de los hombres de poder
dedicar un tiempo a la semana en la integracion al trabajo de producciéon artesanal, en
condiciones de igualdad con las mujeres.

“Costos y comercializacion a escala comunitaria del producto”.- En este tema, los
facilitadores les recordaban a los grupos que la parte fundamental del proyecto esta
enfocado a la igualdad de género y el respeto a los derechos humanos y que la practica
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de productividad es un segmento del mismo. Asimismo, se realiz6 una dindmica en
pantalla con apoyo del equipo de informatica del instituto (INDESO A.C.) con la asesoria
de la facilitadora y con la participacion directa de los asistentes al taller, relacionada con
los costos y beneficios que aporta la parte del proyecto productivo, en donde se hicieron
los célculos de los costos por cada uno de los productos elaborados y los calculos de los
beneficios econdmicos que arrojan los mismos. Al término de la dindmica, los grupos
reconocieron los beneficios que otorga el tener una micro empresa, ademas de tener la
oportunidad de poderla manejar de forma colectiva y de comun acuerdo con las y los
integrantes del mismo.

“Compromisos de grupo y recuento del trabajo” .- Para finalizar los trabajos llevados a
cabo en el transcurso de los talleres realizados en las 5 localidades de 4 municipios del
Estado de Jalisco en donde se trabajé con el presente proyecto, se presentaron las actas
de acuerdo de creacion del grupo y las actas de acuerdo del equipo productivo artesanal.,
dandose lectura para la aprobacién de las mismas por parte de los grupos asistentes a los
talleres. Ya aprobadas las actas, se llevaron a cabo la eleccién de los nombres de los
grupos y de los equipos de trabajo, quedando de la siguiente manera: En el municipio de
Autldn de Navarro “La Grana”, en la colonia Buenos Aires del municipio de San Pedro
Tlaguepaque “Mujeres y hombres luchando por un mundo mejor”, En Mesa del Tirador,
municipio de Bolafios “Mujeres Wixaritari en Movimiento y Accion” (MUWIEMA), en la
localidad de Ixtapa del municipio de Puerto Vallarta “La Union de Género” y también del
municipio de San Pedro Tlaquepaque en la localidad de San Marin de las Flores “Mujeres
productivas y alegres de San Martin de las Flores”.

En todos los casos se llevo a cabo el registro de las firmas de los grupos en ambas actas,
cumpliendo asi con el protocolo. Asimismo, se hizo entrega del equipo y utensilios,
respaldados con el inventario correspondiente, mismo que fue revisado y aceptado por los
grupos, plasmando su firma en dichos inventarios, cada uno de los integrantes de los
grupos con los que se trabajé en este proyecto.

Evaluacion final.

Al término de la firma de actas e inventarios, se llevaron a cabo una serie de sesiones
plenarias con preguntas y respuestas, haciendo un balance evaluatorio de los temas y
laboratorios vistos en el transcurso de las varias sesiones que se realizaron en los talleres
impartidos en cada una de las localidades, donde queda de manifiesto la voluntad de los
participantes para seguir adelante con este proyecto y en espera de tener otras
oportunidades para participar en proyecciones futuras, que permitan una mejora en el
entorno donde se desarrollan sus familias.

El seguimiento de los grupos formados en los laboratorios, permite realizar una
evaluacion objetiva, puntual, longitudinal, con un mayor numero de indicadores, que
permiten ver resultados a largo plazo. Es mostrar que el conocimiento genera
empoderamiento y su impacto cambia en la realidad de las personas.
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2.3 Précticas exitosas

Como parte del proceso de sistematizacion de las experiencias de este proyecto, hemos
seleccionado algunas practicas que consideramos como exitosas. Las practicas cumplen
con dos criterios, primero, que representan formas o modelos que son susceptibles de ser
replicados en otras circunstancias y de los cuales hemos obtenido resultados positivos, y
segundo, que representan ideas originales surgidas en el transcurso de la realizacion de
este proyecto. Las practicas exitosas identificadas son las siguientes:

1.

La concepcion global del proyecto, cuya idea basica fue la combinacion de
diferentes concepciones para el aprendizaje del enfoque de la igualdad en el
trabajo productivo

El disefio de un taller para aprender sobre el mundo productivo desde el enfoque
de la igualdad de género. La experiencia del taller-laboratorio es en si misma una
reflexion sobre porqué es importante la organizaciéon comunitaria para trabajar en
conjunto, pero sobre todo, sobre porqué un proceso productivo, como la
elaboracion de conservas que involucra una serie de actividades diferentes, puede
ser realizado igualmente por hombres y por mujeres; es decir, se busca hacer un
reconocimiento y una reflexion del porqué asumimos los roles de género en el
trabajo productivo y en el reproductivo

La formacion y consolidacion de las y los representantes y lideres comunitarios. La
estrategia del proyecto implic6, ademas de los talleres de formacion directiva,
diferentes labores integrales tanto de organizacién del trabajo con cada grupo
como de asesorias personales con los liderazgos, que en su conjunto
contribuyeron a fortalecer los liderazgos femeninos y masculinos en las
comunidades

Formacién de una Red estatal por el trabajo productivo desde el enfoque de
género. El proyecto implicd una labor compleja de comunicacién entre grupos
integrados por mujeres y hombres que viven en contextos dispares dentro del
mismo contexto estatal; la concepcion del proyecto sirvié para enlazar a los grupos
en el mismo objetivo de trabajo; la Red apenas esta en formacion por lo que su
consolidacion requiere de continuidades en proximos trabajos

Enfoque metodolégico de “aplicar lo aprendido”. Se disefiaron cuatro talleres, tres
sobre formacion directiva en las tematicas planeadas y un taller-laboratorio. La
I6gica del disefio de los talleres es la formacion de conocimiento colectivo; por ello
cada uno comienza recuperando concepciones, conocimientos e ideas previas de
las tematicas; luego se realiza una comparacion de experiencias segun sea el
tema, utilizando experiencias propias o seleccionadas, y por ultimo se refuerza el
aprendizaje con la explicacion de las tematicas y la aplicacién y exposicién de lo
aprendido

Adaptacion del trabajo en contextos desiguales. Cada uno de los contextos
propicié que el equipo de INDESO adecuara los contenidos y las actividades del
proyecto para poder hacerlos compatibles, pues estas diferencias contextuales,
suponian diferencias culturales y sociales que requerian ser tomados en cuenta;
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como ejemplo, en el contexto de Mesa del Tirador con poblacién indigena hubo la
necesidad de contar en algunas ocasiones con traductores del idioma wixarritari
7. Dotacion de equipo y material semilla para iniciar un micro-negocio. La estrategia
de capacitacion de los talleres y del laboratorio sirvio para dejar capacidades
instaladas en las personas beneficiadas para que pudieran reproducir el proceso
cada vez que fuese necesario y para que juntos gestionaran el uso adecuado del
material; este material es una semilla para dar continuidad a sus labores
productivas y al mediano plazo, representan empleos potenciales para quienes
integran el grupo productivo
8. Disefio de guia rapida y manual para la elaboracion de conservas y mermeladas

desde el enfoque de género. La guia rapida esté organizada para ser una reflexion
explicativa sobre la importancia del trabajo igualitario entre hombres y mujeres, es
un diptico que tuvo una mayor capacidad de difusién entre la poblacion
beneficiaria directa hacia la indirecta. El manual es un trabajo mas elaborado en el
que se buscO desarrollar de manera minuciosa, didactica y de facil manejo el
proceso de elaboracion de conservas y mermeladas, mismo que incorpord
transversalmente un enfoque de género y sustentabilidad

Estas ideas constituyen las mejores practicas detectadas en el proyecto “Aprender

ejerciendo la ciudadania de la igualdad...” ya que complementaron en su conjunto el

cumplimiento del objetivo del proyecto, y son ideas con un potencial de ser replicadas en

diferentes tiempos y lugares, y por otras organizaciones interesadas en reproducir o

adaptar partes de este modelo.

El modelo de trabajo que se propuso en este proyecto “Aprender haciendo”, es atractivo
desde muchos puntos de vista y en diversas areas de oportunidad, ha enriquecido y
vinculado perfectamente los objetivos programados para el ejercicio de la ensefianza. Es
la justificacion, para facilitar el contenido directivo desde un sitio diferente.

La formacién, con contenidos atractivos dirigidos a una poblacion de hombres y mujeres,
sin importar su edad o actividad productiva, es uno de los mejores aciertos para este
proyecto. Es interesante no sélo para los beneficiarios que participaron a lo largo de los
talleres, también para el equipo de planeacion, que observa el desarrollo del proyecto.

Vincular a personas, que aparentemente no tienen nada en comun, tan solo el deseo de
aprender y formar parte del modelo inclusivo de trabajo, no excluyente; disefiado para
ensefiar y acompafar a los participantes a lo largo del taller al lograr una reflexion
profunda en los contenidos directivos, para incidir en un cambio a partir de talleres y
cerrar la formacion del ejercicio, en un laboratorio de conservas tradicionales, es un valor
agregado.

Lograr que el conocimiento trascienda en la poblacion requiere de tiempo y en algunos
casos afos. Lo que se propone con una estrategia diferente es involucrar a los
participantes y mostrarles en su realidad, que al realizar cambios pequefios pero
significativos, la perspectiva que se tiene hacia los roles y el género, se modifican en el
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momento que se trabaja con unidad, condiciones igualitarias y en una direcciébn de
respeto y equidad.

Se puede afirmar que se cambié en los participantes el paradigma que hombres vy
mujeres no pueden realizar las mismas actividades, dejando atras el pensamiento de que
son exclusivas de la mujer las actividades reproductivas y en el hombre las actividades
productivas. Esto fue posible ligando los conocimientos tedricos al laboratorio, siendo la
cocina un espacio perfecto de ensefianza.

El laboratorio fue un concentrado no solo de practicas normadas, correctas e higiénicas
en la elaboracion de conservas, sino que se retomé en todo momento con los
participantes, los conceptos y el propésito fundamental “Aprender ejerciendo la
ciudadania de igualdad”, estimulando a la reflexiéon en los diferentes momentos del
proceso.

Replicar esté modelo de trabajo, es rescatar sin duda los contenidos directivos, recetas
tradiciones, alimentos endémicos y desde luego ofrecer a la comunidad beneficios
iniciando con en el auto consumo del producto y a la vez que brindar la posibilidad de
comercializar el producto.

2.4 Recursos didacticos generados

El objetivo principal del proyecto fue la capacitacion y organizacion de los diferentes
grupos de mujeres y hombres para emprender un pequefio negocio productivo en el
ejercicio de la igualdad de género. Se organizaron en 2 sesiones por cada taller, dando un
total de 8 sesiones de trabajo en cada sede.

Para cumplir con el objetivo propuesto, el proyecto contemplé el disefio de tres talleres y
un taller-laboratorio Unicos para todas las sedes. El orden de los talleres obedecié a una
secuencia légica con el propésito de ir aplicando y consolidando los aprendizajes béasicos
sobre el avance. Su desarrollo englobé al mundo productivo, desde el ejercicio de la
igualdad, los derechos humanos y de las mujeres, la ciudadania, la interculturalidad, la
igualdad de género y desarrollo sustentable, desde un enfoque pedagdgico didactico
critico. El orden y objetivos de los talleres fue el siguiente:

Taller Nombre Objetivo

Desarrollar un proceso de capacitacion en
materia de igualdad de género, informacion
sobre las Leyes Nacionales y Estatal sobre

1 Igualdad de género y | los derechos y la no violencia contra las
autodiagnaéstico local mujeres y considerar que el trabajo puede
ser libre de discriminacion y ser de igualdad
entre mujeres y hombres en las actividades
productivas.
2 El trabajo productivo y la igualdad | Desarrollar un proceso de capacitacion y
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de género

formacién directiva sobre los efectos de la
igualdad de género en las actividades
productivas sustentables

Taller-laboratorio: ~ Capacitacion-
experimentacion con los
enfoques de igualdad de género y

desarrollo  sustentable, para
proyectos productivos, de
elaboracién de conservas

alimenticias tradicionales

Realizar un laboratorio para la produccion de
conservas tradicionales, siguiendo los pasos
técnicos de la preparacién al envasado,
combinando  técnicas didacticas para
aprender de forma practica el proceso de
igualdad de género y sustentabilidad dentro
del trabajo productivo.

La organizacion social para la
produccién comunitaria, en
fomento al uso y
aprovechamiento sustentable de
los recursos productivos y de la

La organizacion social para la producciéon
comunitaria, en fomento al uso vy
aprovechamiento  sustentable de los
recursos productivos y de la igualdad de
género

igualdad de género

La premisa del disefio fue el desarrollo de saberes y habilidades relevantes para el trabajo
productivo igualitario. A partir de esta base, se buscé que las mujeres y hombres
conocieran, analizaran y se apropiaran de los temas y sus contenidos mas relevantes,
haciendo uso de un enfoque pedagdgico participativo, de discusién y de elaboracién
colectiva del conocimiento. Los saberes y habilidades desarrolladas fueron las siguientes:

Saberes y habilidades desarrollados

¢ Participar activamente en su comunidad

¢ Reflexionar en torno a la trasformacion social de la comunidad, las viejas y nuevas
técnicas de producir y de vivir, el desarrollo sustentable de los productos
elaborados para su comunidad.

e Conocer y apropiarse de elementos tedricos bésicos de igualdad de género.

e Conocer las Leyes Nacionales y Estatales sobre los derechos humanos y de la
mujer, asi como la no violencia contra las mujeres.

¢ Analizar el papel que tiene el trabajo y su relacién con la discriminacion, asi como
el papel del hombre y la mujer en las actividades productivas.

e Comprender los conceptos de actividades productivas sustentables.

e Elaborar conservas tradicionales siguiendo los pasos técnicos, desde preparacion
de los insumos hasta el envasado al vacio.

e Utilizar el proceso de igualdad de género y sustentabilidad en el trabajo productivo
y en el uso de los recursos naturales.

¢ Participar de manera organizada en su comunidad

e Reflexionar en torno a la trasformacion social de la comunidad, las viejas y nuevas
técnicas de producir y de vivir, el desarrollo sustentable de los productos
elaborados para su comunidad
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Ademas de las presentaciones en PowerPoint en cada tema de los talleres es de destacar
dos materiales:

a) El dominé para la Equidad de Género.

b) Manual para la Elaboracion de Conservas y mermeladas con enfoque de la igualdad de
género.

3. Propuestas para experiencias futuras.

Una propuesta que se desprende de este proyecto es la de enfatizar y relacionar mas la
formacién sobre los conceptos de igualdad de género, interculturalidad y sustentabilidad,
con actividades practicas de organizacion y desarrollo de proyectos, que generen
sinergias de trabajo en equipo y aprendizajes significativos.

3.1 Resultados finales de los indicadores planteados y pertinencia de los mismos.

Uno de los elementos del proyecto fue la realizacion de monitoreos y evaluaciones. El
propdsito de éstos fue medir y comparar los resultados obtenidos del proyecto tanto en el
cumplimiento de las metas programadas como en el cubrimiento de la cobertura
esperada.

El monitoreo se realiz6 conforme se implementaba el proyecto, y nos sirvi6 para valorar,
en el transcurso, el cumplimiento de las metas y del objetivo esperado. Las actividades de
monitoreo fueron las siguientes: identificar en el cronograma de trabajo el nivel de avance
de las actividades planeadas; elaborar el material de respaldo respectivo a cada una de
las actividades y organizar los informes parciales y analizar criticamente su nivel
cuantitativo y cualitativo de avance.

Entre las estrategias utilizadas para el monitoreo, estuvo la realizacion de reuniones
periddicas con el equipo de trabajo del proyecto, en las reuniones, ademas de revisar los
obstaculos, analizdbamos los porcentajes de avances del proyecto, y los principales
aprendizajes y resultados obtenidos hasta el momento; asi como, el material disefiado
para los talleres de capacitacion y las modificaciones pertinentes a cada uno.

Los talleres de capacitacion representaron las principales actividades del proyecto, pues
fue a través de ellos que se realizaba la formacion directiva en las teméticas del trabajo
productivo, la igualdad de género, el ejercicio de la ciudadania, el desarrollo sustentable y
la elaboracion de conservas. La aplicacion de los talleres se cumplié al cien por ciento de
acuerdo al programa de actividades, se realizaron tres talleres de formacion y un taller-
laboratorio en cada una de las sedes, divididos en dos sesiones cada uno.

Para evaluar los aprendizajes obtenidos se utiliz6 una técnica de aplicacién de lo
aprendido. En cada taller se organizaron equipos de trabajo para elaborar un producto de
manera participativa que, segun la tematica, deberia de expresar los conocimientos
esperados; ademas, se combind con una técnica expositiva y participativa en donde se
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vertian reflexiones, opiniones y conclusiones de parte de las y los participantes que fueron
analizados para valorar el aprendizaje.

Los resultados fueron positivos en relacion a la formacién directiva de los talleres. De
acuerdo al andlisis de los contenidos reflejados en los productos y a las observaciones en
los talleres, se detect6 que las y los participantes lograban incorporar a sus expresiones y
opiniones, los significados mas relevantes de las tematicas, sobre todo, en relacion al
trabajo productivo desde un enfoque de género.

También, se considera como producto de los talleres de formacion, la consolidacion de la
organizacion de los grupos y su impulso como grupos productivos. Ademas de integrar un
grupo por sede, éstos, a su vez, forman una Red por el trabajo productivo desde el
enfoque de género, compuestos por hombres y mujeres, y liderados en su mayoria por
mujeres. Estos grupos de trabajo tendran un impacto en el mediano plazo para sus
participantes, ya que representan empleos potenciales para que las mujeres, haciendo
uso de las habilidades obtenidas en la capacitacion del taller-laboratorio, obtengan una
remuneracion econémica a cambio.

Los indicadores cuantitativos para evaluar la cobertura y sus resultados, fueron los
siguientes:

a) Cobertura completa del proyecto: el proyecto cumplié al cien por ciento sus siete
metas, y en algunas de ellas se rebasaron las expectativas; como en la meta uno,
en la que adicionalmente se diseid un diptico y un manual, ambos para la
elaboraciéon de conservas y mermeladas desde el enfoque de la igualdad de
género

b) Numero de participantes: se cubrié el total de los beneficiarios planeados; para
determinar el total de beneficiarios se tomé como referencia a las personas
inscritas en el taller, quienes se registraron en la lista de asistencia de la primera
sesion de trabajo en cada sede. El nUmero de personas registradas fue de 150
cumpliendo con el total esperado

c) Participantes en el taller-laboratorio del proyecto productivo: en primer lugar, se
realizaron los talleres-laboratorios en cada una de las sedes cumpliendo con lo
programado, y en segundo lugar, se organizaron los mismos para asegurar la
asistencia de la mayoria de las personas inscritas; la asistencia de las personas se
vio condicionada tanto por la fecha de programacion como diversas razones
personales ajenas a nuestro proyecto.

d) Impacto del proyecto en la poblacion beneficiaria indirecta: la  poblacion
beneficiaria indirecta tomé en cuenta su circulo de relaciones con familiares y fue
calculada considerando un rango de 7 personas por cada beneficiario directo,
dando un total de 1043 mujeres y hombres

Algunos otros resultados indirectos en relacion al objetivo del proyecto, fueron los
siguientes:

e En San Martin de las Flores y en Buenos Aires las mujeres decidieron
incorporarse a una Contraloria Social de los programas federales, ellas expresaron
gue su motivacién surgié luego de participar en los talleres
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e En Mesa del Tirador identificamos como la realizacion de los talleres contribuy6 a
fortalecer el liderazgo de la representante del grupo, la C. Angelina Lépez, quien
termind siendo elegida para ocupar un cargo comunitario como la primera
delegada

e Modificacion de la cultura familiar, ya que se observé como las mujeres
comenzaron a cambiar sus habitos tradicionales en familia condicionados por los
roles de género; cuestion que sin duda resulta relevante para mejorar su condicién
de empoderamiento

Indicador A) Cobertura completa del proyecto.

El indicador fue nimero de sedes programadas, sobre el nimero de sedes atendidas. Se
cumplié en un 100%.

Indicador B) NUmero de patrticipantes.
El indicador fue nimero de participantes programados sobre nimero de asistentes.
Este indicador se cubre al 100 % con 149 participantes.

C) Impacto del proyecto en la poblacion beneficiaria indirecta. Podemos decir que el
proyecto impacté ampliamente en las localidades sedes, su realizacibn y comentarios
entre la poblacién y autoridades eran favorables. Desafortunadamente no contamos con
la metodologia adecuada para su comprobacion.

Indicador D) Paquete de materiales de difusion programados, sobre el numero de
materiales producidos. Se cubrié al 120%.

Este indicador fue rebasado ya que se gener6 un manual para la elaboracion de
conservas, que no estaba programado.

Indicador 2. 2 visitas de organizacién sobre el nimero de visitas realizadas.
100 % de cumplimiento del indicador.

Indicador 3, 4,5y 6 Talleres sobre igualdad de género y laboratorio programados contra
los realizados.

Se impartieron 3 talleres de 10 horas cada uno en cinco diferentes lugares, lo que da un
subtotal de 150 horas. Se realizaron 5 laboratorios de 12 horas cada uno, siendo un
subtotal 60 horas. En total 210 horas de formacion directiva para la igualdad de género,
el respeto a los derechos humanos y ciudadanos y desarrollo sustentable

Indicador E) Informe programado sobre lo entregado.

Fue elaborado y entregado en tiempo y forma el informe final.
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3.2 Estrategias viables para la continuidad o réplica del proyecto.

El proyecto es viable de continuar, ya que los grupos de trabajo quedaron constituidos,
cada uno de ellos form6 una unidad productora integrada por seis personas y se inicio la
integracion de una Red Estatal de Jovenes por sus Derechos y por su Trabajo, con
perspectiva de género. Ademas el proyecto proporcioné a cada grupo un paquete de
utensilios y equipo béasico de cocina —licuadora industrial y estufa- para la elaboracion de
conservas tradicionales. Para que los grupos funcionen como pequefias empresas
productivas requieren en 2015, apoyo institucional, capital de trabajo y apoyo en el
fortalecimiento de la organizacion y la consolidacion de una vision de igualdad de género.

Consideramos que el proyecto es replicable en localidades con caracteristicas similares
a las que atendio el proyecto.

3.3 Ideas de nuevos proyectos, iniciativas publicas para atender la problemética.

a) Dar continuidad a los proyectos, ya que lograr la igualdad sustantiva de las mujeres es
un proceso que no se agota en un afio.

b) Desarrollar proyectos integrales para la formacion de liderazgos femeninos que
integren la dimension de género, la interculturalidad y la sustentabilidad.

¢) Crear en los municipios rurales e indigenas Centros de Atencion a las Mujeres, en tanto
se constituyen y/o fortalecen los Institutos Municipales de la Mujeres, ya que hay un
abandono institucional a estos grupos de mujeres jaliscienses.

d) Crear en los principales municipios de la ZMG una dependencia especial de atencién a
las y los indigenas migrantes, en la que se atiendan sus demandas e implementen
politicas publicas desde una perspectiva intercultural, con perspectiva de género y de
sustentabilidad.
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