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Participacion Social y Derechos de la Mujer Indigena: Ampliacion de la RED
de Promotoras Indigenas de Jalisco.

Introduccion

El presente documento es una reflexién integral sobre el proyecto Participacion
Social y Derechos de la Mujer Indigena: Ampliaciéon de la Red de Promotoras
Indigenas de Jalisco se llevo a cabo a partir de mayo del 2012 a diciembre del
2012, fue patrocinado con recursos de la Comision Nacional para el Desarrollo de

los pueblos Indigenas (CDI).

El objetivo general del proyecto consisti6 en promover la organizacion y formacion
de promotoras de los Derechos de la Mujeres Indigenas en el estado de Jalisco, a
través de la capacitacibn sobre derechos humanos, sociales,econémicos,
culturales y ciudadanos; asi como el empoderamiento y desarrollo de habilidades
directivas que les permitan ampliar la cobertura de su organizacién y tener una

participacion social y ciudadana que de visibilidad a sus demandas.

El proyecto'tuvo cuatro objetivos especificos, de estos se desprenden tres metas
para el objetivo especifico uno, el objetivo especificos dos cuenta con cuatro

metas, eltres tiene una meta, y el objetivo cuatro tres metas.

Los objetivos especificos del proyecto fueron:
e Fomentar la organizacionde grupos de mujeres indigenas,para la
promocioén de los derechos de las mujeres en las regiones indigenas mas
representativas de la entidad;mediante laampliacion y formalizacion de las

relaciones que ya existen entre pequefios nucleos de mujeres indigenas

! En algunas partes del proyecto se contd con la participacion de Fabian A. Castillo, Isabel Lépez,
Verénica Martinez y Alix Palacios.
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en el norte y sur del estado, asi como en la Zona Metropolitana de

Guadalajara y Puerto Vallarta.

e Promover la capacitacion Yy formacion de liderazgos femeninos para la
promocioén gestion y defensa de los derechos de la mujer indigena en el
estado de Jalisco.

e Desarrollar habilidades de auto diagndstico, para la organizacion y direccion
de las actividades encaminadas a la defensa de los derechos humanos y
ciudadanos de las mujeres indigenas, mediante la capacitacion y el
fortalecimiento de su organizacion.

e Impulsar en sus comunidades una cultura de respeto con equidad de
género, de participacion social y ciudadana; que empodere a las mujeres
indigenas en el ambito local, estatal y nacional.

El area de cobertura del proyecto abarco la region indigena del norte de Jalisco
(Wixarika),en la localidad de San Miguel Huaixtita, del municipio de Mezquiticy en
mesa del Tirador en el municipio de Bolafios; en la region nahua del sur de
Jalisco, se visitaron las localidades indigenas de CuautitlAn en la Sierra de
Manantlan, en Puerto Vallarta, la delegacién de Ixtapa. En la Zona Metropolitana
de Guadalajara se trabajo con la colonia 12 de diciembre, del municipio de
Zapopan, la colonia Buenos Aires, del municipio de Tlaquepaque, y la colonia

Lomas del Manantial en el municipio de Tonala.

Las metas comprometidas y que el proyectocumplio fueron: la realizacion de 25
talleres de capacitacion sobre los derechos de la mujer, equidad de género y
participacion ciudadana, con sus respectivas cartas descriptivas, de los cuales se
obtuvieron las actas de incorporacion y el directorio de asociadas de nuevas
mujeres a la red de promotoras de los Derechos de la Mujeres Indigenas en el

estado de Jalisco, asi como el respectivo nombramiento de las representantes de
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las 7 zonas visitadas, una meta mas fue la realizaciobn de un seminario sobre

habilidades directivas y gestion de proyectos en donde participaron nueve mujeres
lideres y provenientes de las regiones del proyecto, esta meta se relaciona con la
de las tutorias y el desarrollo de un manual de seguimiento sobre proyectos. Una
de las primeras metas cumplidas fueron dos reuniones en que se desarrolld
unautodiagndstico participativo y del cual se generé un documento sobre

problematicas de las zonas que el proyecto atendio.

La implementacion de este proyecto corri6 a cargo de un grupo de trabajo

interdisciplinario integrado por 2 investigadores, y 4 asistentes.

El proyecto esta disefiado con un enfoque metodoldgico de investigacion accion,
que se refleja en el auto diagnostico participativo, y la estructura del proyecto

incluye actividades de capacitacion y de difusion.

Como producto del trabajo en conjunto con los nuevos integrantes a la red se
editaron unos tripticos en donde se promueve el respeto a los derechos humanos,
y carteles de identificacién de los nuevos grupos de trabajo establecidos en cada
zona, también se grabaron dos capsulas informativas en lengua Wixarika y en
espafiol en donde se promueven de las mujeres y los indigenas. Una meta mas
fue la realizacion del foro estatal, bajo la modalidad deEncuentro de experiencias

sobre migracién y género en Jalisco.

Las diferentes actividades que formaron el proyecto se describen a detalle en las

siguientes paginas.
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Antecedentes

INDESO es una organizacion que se ha preocupado por disefiar proyectos que
dignifiquen a la mujer y la hagan consiente sobre sus derechos, sus acciones se
han encaminado a contribuir en la formacion de mujeres que promuevan el
respeto y la equidad de género. Producto de este esfuerzo, en INDESO se han
implementado dos proyectos con estas lineas de accion, el primer acercamiento
fue enel 2010 mediante el “Diagnéstico sobre Equidad de Género y Violencia de
las Mujeres Indigenas de Jalisco”, en el cualse demostré la constante violencia
ejercida en las formas tradicionalmente utilizadas para tratar a los nifios, nifias, y a
las mujeres, se concluy6 que la inequidad de género es un fenémeno presente y
cotidiano en las regiones indigenas de Jalisco, y que se ve acompafada de
manifestaciones de violencia de todo tipo: fisica, sexual, psicologica y econdmica
entre otras.El proyecto que gener6 este diagndéstico se llevd a cabo con recursos
de la CDI, como producto de este documento INDESO vio la necesidad de
ejecutar un proyecto que abonara a la erradicacion de la violencia, por lo que en el
2011 se ejecutéel proyecto “Equidad de Género y Liderazgo de las Mujeres
Indigenas en Jalisco”, el cual culmino en la formacién de la asociacion civil de
Mujeres Promotoras de los Derechos de la Mujer Indigena en Jalisco, asociacion
estatal con personalidad juridica propia, que defiende y promueve los derechos de

la mujer indigena en el estado.

Para nuestra organizacion civil es indispensable seguir apostando hacia un
proceso de ciudadanizacion de las mujeres indigenas, asi como el erradicar los
obstaculos que impiden que las mujeres indigenas se asuman como ciudadanas
con plenos derechos, por lo que el proyecto Participacion Social y Derechos de la
Mujer Indigena: Ampliacion de la Red de Promotoras Indigenas de Jalisco, busco
en todo momento y a través de todos sus objetivos seguir con esta labor a través

de todas sus acciones e impactos.
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Caracteristicas de la poblacidon beneficiada

El proyecto Participacion Social y Derechos de la Mujer Indigena: Ampliacion de la
Red de Promotoras Indigenas de Jalisco, comenz6 con actividades en mayo del
2012 y culmino en diciembre del 2012, en estos seis meses, se visitaron ocho
localidades, tres en la Zona Metropolitana de Guadalajara y cinco al interior del
estado.

Zona Metropolitana

(Indigenas migrantes)
+* Zona Metropolitana de Guadalajara.

Region Wixaritari(Norte)
< Mezquitic
+»+ Bolafos

Region Nahua Sierra de Manantlan (Sur)
+» Cuautitlan
¢ Cuzalapa Region Costa Norte
< Puerto Vallarta

El impacto de poblacion atendida por medio de los talleres se midié por las listas
del dia con mas asistentes en cada localidad (ver anexo 1), en total fueron
doscientos cuatro los asistentes al taller, 176 fueron mujeres y 28 hombres, la
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edad de mas asistentes alos talleres fue de entre 15 a 29 afos, la de menor

concurrencia fue el rango de edad de 14 afios o0 menos. Con esta estadistica la

poblacién mayor beneficiada con los talleres del proyecto fueron mujeres jovenes.

Escolaridad de la poblacién participante en el proyecto

90
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10

B Mujeres

L I m Hombres
B

En cuanto a la ocupacion de los asistentes a los talleres, debido a que la mayoria

de los participantes fueron mujeres de 15 a 29 afios la incidencia mas repetida en

la ocupacion fue la opcion ama de casa con 82 mujeres, seguido de la opcién

dedicacién al campo con 41 participantes, comerciantes o hegocio propio con 28 y

estudiante como la opcién menos repetida con 24 menciones.
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La localidad que mas asistencia registré fue la colonia Buenos Aires en la Zona

Metropolitana de Guadalajara, con 55 asistentes, todas mujeres, la zona de
menos asistencia pero no por eso la menos participativa y constante fue la colonia

Lomas del Manantial en Zapopan con 13 asistentesmazahuas.

Asistentes a los talleres por localidad y sexo

Localidad No. de asistentes Mujeres Hombres
Mesa del Tirador, 22 22 0
Bolafios.
San Miguel Huaixtita, 27 25 2
Mezquitic.
Ayotitlan, Cuautitlan. 21 18 3
Cuzalapa, Cuautitlan. 29 20 9
Ixtapa, Puerto Vallarta. 23 12 11
Doce de Diciembre, 14 14 0
Zapopan.
Lomas del Manantial, 13 10 3
Tonala.
Buenos Aires, 55 55 0

Tlaquepaque.

10
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Desarrollo del proyecto

Un indicador de éxito en un proyecto son las metas que este cumplio, por lo que
para INDESO es importante evaluar el impacto de las actividades delos proyectos
implementados tanto desde una perspectiva cuantitativa como cualitativa, por lo
que a continuacién enumeraremos las actividades desarrolladas en el marco del
proyecto “Participacion Social y Derechos de la Mujer Indigena: Ampliacién de la

Red de Promotoras Indigenas de Jalisco”.

Como un objetivo especifico del proyecto nos propusimos fomentar la
organizaciéon de grupos de mujeres indigenas, por lo que construir una red de
pequefios nucleos fue la actividad idéneapara ir construyendouna estructura que
logrepromocionar sus derechos como mujeres, dentro de este objetivo una

actividad que se realizo fue el levantamiento del directorio de mujeres asociadas.

Actas de incorporacion y directorio de mujeres asociadas

El levantamiento de este directorio consiste en una declaracion de afiliacion de
mujeres que decidieron por voluntad propia pertenecer a la red de promotoras
indigenas de Jalisco para de esta manera formar parte activa como representante

de la red en cada region.

Una vez que los talleres con cada una de las tematicas programadas se llevaron a
cabo, se explicaba el objetivo de pertenecer a la red de promotoras y formar una
grupo de base, por lo que se invitaba a las mujeres a firmar en las actas de
incorporacion (ver anexo 2), el resultado fue satisfactorio, un total de 122personas
decidieron formar parte de la red y se afiliaron. En la regién norte se afiliaron 31
personas, con 30 mujeres y 1 hombres en la region sur se tiene el registro de 17
afiliados, 18 mujeres y 3 hombres, la Zona Metropolitana de Guadalajara, por ser
la region con mas asistentes a los talleres registré unaafiliacion de 59 personas
con un total de 55 mujeres, la regidon costa norte con Vallarta con 13 mujeres

y2hombres.

11
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Cabe mencionar que no todos los asistentes a los talleres decidieron formar parte

de la red, pero que aun asi un 70% de personas con relacién a las 175 que
asistieron a los talleres optaron por afiliarse y participar en las actividades de los
segundos talleres y de sus grupos, formando asi la identidad de cada grupo con

nombre, mismos que mas adelante se reportaran.

Mujeres incorporadas por localidad a la red de promotoras Indigenas en

Jalisco
35 -
30 A
25 A m 12 de Diciembre
20 1 H Tonala
151 W Buenos Aires
10 1 M San Miguel Huaixtita
0 | . . . . . . . Mesa del Tirador
@& (\%‘@ @@s ' \.‘.’&@ .@boﬁ \\é,@ ,@"”Q lPuertco,VaIIarta
0.\'& < eoc, Q}%"% bé&\ Q@qﬁ O m Ayotitlan
'\,}6@ P @\% @Q?’b QS
P
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Nombramiento de representante de cada grupo de trabajo, al consejo
directivo de la RED.

INDESO

Como parte de la estructura y organizacion del trabajo que implica una red de
trabajo al interior del estado, es necesario contar con un enlace en cada grupo, por
lo que una actividad que se llevo a cabo en los talleres una vez que las mujeres
decidian incorporarse, fue la eleccion de una representante del grupo, misma que
al mismo tiempo forma parte del comité directivo de la red. Debemos mencionar
que las mujeres se proponian liboremente y el grupo las eligi6 democraticamente

mediante voto libre y directo.

Angelina Lépez Carrillo Wixarika 29 Mesa del Tirador, Bolafios,
Jalisco.
Ofelia Herndndez Minjarez Wixarika 39 San Miguel Huaixtita,
Mezquitic, Jalisco.
Tiodula Jacobo Salvador Nahua 58 Ayotitlan, Cuautitlan de
Garcia Barragan, Jalisco.
Ana Griselda Bautista Bautista Triqui 22 Puerto Vallarta, Jalisco.
Ana MariaRodriguezCastrején Mestiza 31 Buenos Aires, Tlaguepaque,
Jalisco.
Karina Romero de la Cruz Mazahua 27 Lomas del Manantial,
Tonala, Jalisco.
Marcelina HernandezGonzalez Purépecha 37 Doce de diciembre,
Zapopan, Jalisco.

Contar con una representante en cada grupo permiti6 dar fluidez a la
comunicacién entre los grupos de la red, pero sobre organizar la capacitacion de
los integrantes de los grupos con la realizacion de un seminario de las mujeres

lideres.

Para lograr la promocion y defensa de los derechos de las mujeres es necesario

realizar la capacitacién de los integrantes de cada grupo y de las representantes

13
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de cada localidad con mayor énfasis, por lo que con los talleres, un seminario de

mujeres lideres y tutorias se busco alcanzar el objetivo deformacién de liderazgos
femeninos para la promocion gestion y defensa de los derechos de la mujer

indigena en el estado de Jalisco.

Talleres

Se realizaron en total 25 talleres 8 con mujeres wixaritari en el norte de Jalisco,
6en el sur con mujeres nahuas, 2en Puerto Vallarta con mujeres indigenas
migrantes, especialmente triquis, y 9 en la ZMG con mujeres purépechas,

mazahuas y otomies(ver anexo 3).

El objetivo de cada taller fue proporcionar informacion y capacitacion sobre los
derechos de la mujer, e identificar lo que es la inequidad de género como una
construccion social para reconocer sus consecuencias Yy contribuir a la

participacion politica de los hombres y mujeres en igualdad de oportunidades.

La tematica de los talleres consistio en las siguientes y se abordaron desde
distintas dindmicas y presentaciones (ver anexo 4):

» Derechos de la mujer y la equidad de género.

* Qué son las brechas de género y como acortarlas.

» Participacién ciudadana y género.

» Derechos sociales y ciudadanos de la mujer.

» Derechos humanos y tradiciones culturales.

» Marco juridico para la defensa de los derechos de la mujer (Convenios,
leyes y reglamentos).

La duracion aproximada por cada taller fue de ocho horas, y dependiendo de la
disponibilidad de las asistentes por localidad se efectuaron de dos a cuatro talleres
por lugar, como fue el caso de la colonia Buenos Aires en Guadalajara en donde

14
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las mujeres disponian de menos tiempo.

La continuidad de los temas en los talleres pudo llevarse a cabo gracias a la
voluntad y disponibilidad de los asociados en cada lugar, lo cual permiti6 cumplir
con los objetivos planeados desde un principio, en el caso de la localidad de
Cuzalapa en Cuautitlan fue la excepcion donde solo se efectuaron dos talleres, la
incorporacion y el nombramiento de su representante no se llevo a cabo por falta
de tiempo y el deseo de las participantes de que estuvieran mas mujeres de la

localidad.

Los aprendizajes son significativos ya que parten de analizar experiencias de las
participantes relacionadascon los objetivos de trabajo en cada grupo, mediantelas
capacitaciones en cada grupose logrédefinir la identidad por medio de un nombre,
un cartel y un triptico que invita a la poblacion a unirse a los grupos y difundir los

derechos humanos y de las mujeres.

Producto de las dinAmicas en cada taller, fue la reflexion sobre las probleméaticas
de cada localidad, lo que abono a la elaboraciéon del diagndstico participativo del

proyecto.

Seminario de mujeres lideres

Los dias 27 y 28 de septiembre en el hotel posada Guadalajara, se reunieron las
representantes de los grupos regionales y las mujeres miembros del comité
directivo de la red de promotoras indigenas de Jalisco, nueve mujeres asistieron
para cursar un seminario que contribuyo a la formacion de sus liderazgos. (Ver

anexo 5).
El objetivo fue que mediante los conocimientos adquiridos en el seminario, las

mujeres pertenecientes a la red desarrollen técnicas de liderazgo que les permita

optimizar su organizacion para gestionar proyectos que mejoren a Sus

15
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comunidades, por lo que el curso consisti6 en seis topicos, se enumeran a

continuacion losobjetivosperseguidos:

1. La importancia de la organizacion y planeacion comunitaria:
Se buscé que las mujeres comprendieran la definicion de la organizacion y como
se relaciona con la planeacién, se pretendio crear conciencia sobre el impacto de
la planeacion en las organizaciones y como se lleva a cabo

2. Liderazgo:
Identificar los tipos de liderazgo que pueden ejercer y las destrezas que pueden
mejorar o desarrollar para mantener el rol de lider en sus comunidades.

3. Gestion de proyectos:
Se espera que las mujeres comprendan la importancia de presentar proyectos y
adquieran los conocimientos basicos sobre cémo elaborarlos y gestionarlos

4. Organizaciéon e implementacion de actividades (funcionamiento):
Que las asistentes reflexionen acerca de los efectos que esperan lograr a través
de las distintas actividades que implementa la organizacién y vincularlos con los
objetivos

5. Seguimiento y evaluacién de actividades:
A través de los tdpicos basicos sobre la evaluacion de proyectos se espera que las
mujeres adquieran las destrezas necesarias para evaluar sus acciones y tomar
medidas correctivas en la implementacion y disefio de sus proyectos

6. Disefio de un plan de trabajo:
Se elabor6 un plan para el afio 2013, en el cual se especifico las actividades y se

formaron comisiones sobre las tareas a realizar en el grupo.

Las actividades del seminario buscaron principalmente formar futuras lideres
capaces de gestionar soluciones a las problematicas de sus comunidades y
compartir los éxitos con otras mujeres de sus comunidades, por lo que nos parecio

importante incluir el tema de tipos de liderazgo que se desarrollé en el topico 2,

16
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producto de esta actividad las mujeres realizaron una dramatizacion acerca de los

tipos de liderazgos (ver anexo 6).

27 de septiembre del 2012,
mesa de trabajo con las
mujeres  lideres de las
localidades de Ayotitlan (mujer
de morado y rojo), Mesa del
Tirador (amarillo) y de la Zona
metropolitana (las mujeres al

extremo de la mesa)

28 de septiembre del 2012, Hotel Posada Guadalajara, clausura del seminario de mujeres lideres.

17
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Manual de registro y seguimiento

En el marco del seminario de mujeres lideres se trabajé con un manual de registro
y seguimiento sobre los trabajos y actividades que las mujeres de cada localidad
han hecho (bitacora de trabajo), el tema fue seguimiento de los proyectos, como

una actividad necesaria de monitoreo para lograr arribar a las metas planteadas.

La metodologia en la que se baso el disefio del manual se basa en una propuesta
del Centro Internacional de Investigaciones para el Desarrollo, (IDRC/CRDI)?,
denominada Mapeo de Alcances, la cual se centra en los cambios que se dan en
el comportamiento de las personas, grupos yorganizaciones con las que un

programa trabaja directamente. A estos cambios se les llaman "alcances.”

Mediante el Mapeo de Alcances los programas intervencion para el desarrollo
pueden atribuirse aportes al logro de alcances en vez de adjudicarse el logro de
impactos en el desarrollo. Si bien estos alcances elevan a su vez la posibilidad de
obtener impactos en el area de desarrollo, no se trata necesariamente de una
relacion de causa-efecto. En lugar de intentar medir los impactos de los socios del
programa en el desarrollo, el Mapeo de Alcances se centra en el seguimiento y la
evaluacion de los resultados en cuanto a la influencia del programa sobre el papel
qgue juegan dichos socios en el proceso de desarrollo por centrarse mas en el
comportamiento de los actores sociales es que se adoptd esta metodologia.Para
el CIID, la definicion de alcances como “cambios de comportamiento” enfatiza que

para ser efectivos los programas de intervencion para el desarrollo deben

% El Centro Internacional de Investigaciones para el Desarrollo, (CIID) tiene su sede en Ottawa,
Canada. Ha patrocinado las investigaciones que desembocaron en este modelo denominado
Mapeo de Alcances y en la creacion de un centro especializado para su ensefianza y divulgacion.
Esta metodologia se ha aplicado con éxito en programas destinados a grupos vulnerables, que
viven en extrema pobreza en Centro América y en paises Sudamericanos como es el caso de
Bolivia. Se ha utilizado también, en paises africanos y asiaticos Para mas informacion ver:
http://web.idrc.ca/es/ev-1-201-1-DO_TOPIC.html

18
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ademas de crear y diseminar informacion, involucrar activamente a los actores

del desarrollo en la adaptacion y aplicacion de los proyectos.

Esto significa que los actores podran obtener beneficios y crédito por jugar su
papel en el desarrollo al tiempo que los programas de desarrollo podran

acreditarse los aportes realizados a este proceso.

A través del Mapeo de Alcances los programas identifican a los socios con
que trabajardn y disefian estrategias para proporcionar a los socios directos
las herramientas, técnicas Yy recursos para contribuir al proceso de desarrollo. Al
poner énfasis en el seguimiento y la evaluacion de los cambios de comportamiento
de los socios se evidencia que a pesar de la influencia que puedan ejercer los
programas en el logro de alcances, no los puede controlar ya que en ultima
instancia la responsabilidad de generar cambios recae en los socios directos, los
socios de estos, y en otros actores. Los cambios deseados no son dictados por el
programa de desarrollo, mas bien el Mapeo de Alcances ofrece el marco vy
vocabulario necesario para interpretar los cambios y evaluar los esfuerzos

encaminados a lograrlos.

El Mapeo de Alcances no solo proporciona una guia introductoria al trazado de
mapas deevaluacion, sino que también es una guia para el aprendizaje. Con base
a estos lineamientos también se trabajaron losautodiagnésticos comunitarios y se
realizaron actividades de planeacién estratégica para el desarrollo de la Red de

Promotoras Indigenas de Jalisco.

De las 3 etapas que conforman el Mapeo de Alcances: Disefio, Seguimiento y
Evaluacion; el proyecto solo abarco parcialmente la primera etapa, al articular la
l6gica de los objetivos generales de organizacion de la RED de Promotoras
Indigenas de Jalisco, definir un programa minimo de trabajo e iniciar estrategias

que permitan llegar a resultados en el corto y mediano Plazo.
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En base a esta propuesta se disefio el manual quecontiene cuatro hojas de

INDESO

seguimiento: en la primera hoja se dedica espacio a la planeacion y se registran
las actividades, y quien las realizo, se califica el nivel del cumplimiento, en una
segunda hoja de seguimiento se analizan los factores, actores, objetivos y
cambios imprevistos que pueden incidir en la elaboracion de un proyecto, la
tercera parte se dedica a la evaluacion de las actividades, productos, servicios,
sistemas y procedimientos utilizados por las lideres para lograr sus objetivos, la
Ultima parte se dedica a la parte de rescate sobre las estrategias que han dado
resultado y deben seguirse practicando.

La actividad con el manual de registro y seguimiento inicio con un ejercicio de
deteccion de necesidades, en donde se establecid el registro de la reunion, la
fecha, el orden del dia y los acuerdos de trabajo; lamentablemente el tiempo de
llenado y practica en cada una de las hojas no permitié abarcar a profundidad el
tema del seguimiento, reconocemos que quedaria pendiente avanzar en la

importancia del seguimiento del trabajo mismo y la evaluacién del mismo.

Se anexan instrumentos de trabajo (ver anexo 7).

Las libretas con la portada del proyecto fueron el
instrumento de compilacion en donde se agregaron las

hojas de seguimiento del manual de registro.
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Tutorias

Para la implementacion de las tutorias nos inspiramos en las experiencias del
sistema de educacion media superior y superior® en relacion al papel que juegan

las tutorias en el proceso de ensefianza aprendizaje, adaptando sus principios a la
capacitacion y educacion para la vida, centrada esta; en el conocimiento de los

derechos humanos y de la mujer.

Consideramos a la tutoria como una activada pedagdgica cuyo propésito es
orientar y apoyar a las y los participantes del proyecto durante su proceso de
formacion, no sustituye las tareas pedagdgicas desarrolladas durante los talleres,

sino que es una actividad adicional.

La tutoria es una accion complementaria cuya importancia radica en orientar a |@s
beneficiarias a partir del conocimiento de sus problemas y necesidades para la
defensa de sus derechos y el desarrollo de sus proyectos; canalizando a la accion

social sus inquietudes y aspiraciones como ciudadanas.

Las tutorias, son un acompafiamiento y apoyo que da caracter individual,
personalizado que favorece una mejor compresion de los problemas que enfrentan
las mujeres, en relacién a la asimilacién de los conceptos de equidad de género y

derechos humanos y su traduccion a la vida cotidiana comunitaria.

Tiene como finalidad buscar que las y los participantes del proyecto se
responsabilice de su propio proceso de aprendizaje mediante el manejo de su
interés, motivacion, libertad, de su madurez y comprension hacia si mismo y para

con los demas.

Se espera que esta actividad estimule el desarrollo de las capacidades y

destrezas de las participantes y enriquezca su horizonte de accion, permitiéndole

¥ Ver propuesta de tutorias de ANUIES, el sistema de tutorias de la UDG y el del IPN.
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detectar y aprovechar sus potencialidades, desarrollando su capacidad critica e

INDESO

innovadora, mejorando su desempefio ciudadano.

El tutor-facilitador de INDESO juega un papel importante en el proyecto de
capacitacion, ya que apoya a los y las participantes en actividades como las de
crear en ellos, la necesidad de capacitarse, de explorar actitudes, de mejorar su
aprendizaje y tomar conciencia, de manera responsable, de su futuro. La tarea del
tutor consiste en estimular las capacidades y procesos de pensamiento, de toma

de decisiones y resolucion de problemas.

Se procura crear un clima de confianza que, propiciando el conocimiento de los
distintos aspectos que pueden influir directa o indirectamente en el desempefio de
las mujeres participantes, permita el logro de los objetos del proceso de

capacitacion y educacion para la paz.

A partir de estos criterios es que las tutorias giraron en torno a la formulacion de
proyectos, la gestion de recursos para resolver y/o canalizar demandas de sus
comunidades y colonias, como convocar reuniones de trabajo y darle seguimiento
a los acuerdos y como actividad estratégica difundir su organizacion y enarbolar

los derechos de las mujeres indigenas de Jalisco.

Un elemento que consideramos es crucial en su capacitacion, es el haber iniciado
un proceso de alfabetizacidn electrénica; que sin duda alguna va a proporcionarles

las herramientas basicas para la operacion de herramientas tecnoldgicas.

Cursos de computacion en las instalaciones de
INDESO A.C a las mujeres integrantes de la
red
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Reuniones de diagnhostico

Un objetivo especifico del proyecto fue que las mujeres lideres desarrollaran la
habilidad de identificar las probleméticas que se resolverian con la defensa de sus
derechos humanos, por lo que nos propusimos realizar un autodiagnostico con la
participacion de las mujeres del comité directivo de la red con el fin profundizar en
el conocimiento de las problematicas de las localidades donde realizariamos los
talleres, y en base a esto comparar y planificar la pertinencia de la tematica

programada.

Las reuniones para el auto diagndstico se
llevaron a cabo los dias 23 y 24 de julio
del 2012 en las instalaciones de INDESO,
la participacion se conformé por 2
mujeres  Wixaritari, 1mazahua, 1

purépecha, y 1 nahua de Cuautitlan.

El diagndstico comunitario contiene informacionsocio demogréfica de las
localidades en donde se encuentran los grupos de mujeres que fueron
participantes del proyecto; ellas determinaron los principales problemas que
afectan a las mujeres y delinearon algunas soluciones, ademas se integré al
documento una vision integral de las brechas de género existentes y se realizd un
analisis FODA que les permiti6 disefiar estrategias para su programa de trabajo.El
documento de autodiagndstico se encuentra disponible en el hipervinculo anexo 8.

El principal aprendizaje del autodiagnéstico no se basa solamente en la reflexion
sobre los problemas de cada comunidad,sino en la habilidad de las mujeres para

reflexionar sobre cuéles deben ser los lineamientos de trabajo de su organizacion.
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Tripticos y Carteles

El trabajo realizado y la organizacién de cada comunidad, no tendria sentido sin
herramientas que contribuyan a extender la cultura de respeto con equidad de
género que los grupos de mujeres anhelan, por esta razén el proyecto
“Participacion Social y Derechos de la Mujer Indigena: Ampliacion de la Red de
Promotoras Indigenas de Jalisco”, edito en conjunto con cada grupo de trabajo
tripticos que contienen informacion sobre los derechos humanos, derechos de la

mujer y derechos ciudadanos.

El objetivo es que el triptico sea utilizado por las mujeres asociadas como
presentacion e invitacion para mujeres de la localidad que deseen conocer el

trabajo del grupo y sus derechos.

El cartel es otro medio de difusidon de actividades de cada grupo, la diferencia con
los tripticos es que este es personalizado pues contiene la foto y nombre de cada
grupo, la intencién fue distribuirse en los lugares mas visibles de las comunidades

para despertar el interés de la poblacion y reforzar la identidad de cada grupo.

Los tripticos y carteles por localidad pueden consultarse en el hipervinculo anexo
9.
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Capsulas Informativas

Como producto final de las dinamicas en el taller, especificamente en la del tema
de participacion ciudadana, los grupos desarrollaron mensajes sobre sus objetivos
como organizacion, entre una seleccion de estos se grabaron los mas
representativos para circularlos en las radios locales, la edicion fue en espafiol y
en lengua Wixarica.(las grabaciones pueden reproducirse en hipervinculo de
anexo 10)

Las grabaciones contienen el siguiente mensaje:

“Hermanos y hermanas indigenas yo soy Patricia Moreno Zalas, los invitamos a
formar parte de la red de promotoras de las mujeres indigenas en Jalisco A.C.,
recuerden que todos y todas somos iguales, luchemos por nuestros derechos
como personas para vivir una vida sin violencia, ser respetados y conocer los
derechos que tenemos ante la sociedad, recuerden que unidos hacemos el
cambio a una comunidad que promueve el dialogo y la armonia, las mujeres y

hombres tenemos los mismo derecho y oportunidades”

En Wirarika:

Ne lwama-ukari-ukitsi
Yakeikiatemite-uxaxata
Ena-temitame

Ne uxamanepititewa
Heitserie-temexeiya-tsie-tepitehawiya
Te mitamahaayakunapa A.C.
XenaeriwaniKenameTeyunaiti
Yaxeikia te anene
Tepikuxataniniukiaiximtane

Ta etsimieme
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Te- mu- uwaniki-aixiiyari
Tekaniukimarieti

Meta aixilyaritepixeiyarika
Pepiretimanatekeni
Niukiaximiane
Eitseri-niukiyari- temexeiya
Kiekaripa
Xenaeriwanikename
Tamamatsitekawiti
Aixianemetemayeytani
Tekiekaritsi
Muyukuxataniaiximiane

niuki

INDESO
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Foro estatal

Como parte del programa de capacitacion de las mujeres lideresconsistié en
impulsarlas a exponer sus experiencias y problematicas y comenzar a gestionar
las problematicas de su localidad, el “ler Encuentro de experiencias sobre
migracion y equidad de género en Jalisco”, fue el espacio ideal para el dialogo de
las mujeres de la red con otras organizaciones de la sociedad civil y con actores
gubernamentales, en este encuentro las mujeres participaron con cuatro

ponencias ademas de ser entrevistadas por la televisién y radio estatal.

Las mujeres expusieron diversos temas como la Migracién de la Poblacion
Wixaritari a la ZMG, la experiencia de un Mazahua migrante en Guadalajara, el
rescate cultural de la muasica de un grupo de migrantes, y el tema jovenes

Indigenas y educacién.( se anexa guion de la participacion en anexo no. 11)

Proyecto: “ParticipacianSocial y De redhos
de la Mujer indigena~ampliacién de laRED
de Prometaras indigenas de Ialisco”

Participacion de las mujeres de la Red de Promotoras Indigenas de Jalisco en el“ler Encuentro de
experiencias sobre migracién y equidad de género en Jalisco”, que sellevd a cabo en el
exconvento del Carmen el 18 de octubre del 2012 en Guadalajara, Jalisco.
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Mesa de inauguracién, al centro la directora del Instituto
Jalisciense de la Mujer, la compafiera integrante de la red
Cristina Hernandez a su derecha, y a la izquierda la Mtra. Rosa
Rojas, la responsable del proyecto “Participacion Social y
Derechos de la Mujer Indigena: Ampliacién de la Red de

Promotoras Indigenas de Jalisco”

La compafiera Cristina Apolonia Martinez Hernandez,
mazahua, comparti6 su experiencia como migrante del
Estado de México, su reflexion se basé en las dificultades

de no saber hablar espafiol y la discriminacion.

Martha Iris Hernandez, purépecha,

expuso la importancia de preserva
como indigenas migrantes la cultura,
musical como son lasPirecuas, los

Sones y abajefios.
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Maria Rosa Guzman, Wiraritari expuso el tema
“Jovenes Indigenas, educaciébn y su impacto
comunitario” en donde se expresd sobre el proceso
de profesionistas indigenas migrantes y su papel en

la comunidad.
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Conclusiones

En los ocho meses que el proyecto “Participacion social y derechos de la mujer
indigena.Ampliacion de la RED de Promotoras Indigenas de Jalisco”se
implementd, se realizaron diversas actividades que contribuyeron a cumplir el
objetivo general de este proyecto. El total de las metas planeadas se llevaron a
cabo y su impacto social esta reflejado en las mujeres que se incorporaron a la red
y son conscientes de sus derechos humanos, lo que se refleja en la seguridad con
la que los defienden.

El impacto de este proyecto fue absorbido en algunos grupos mas que en otros,
los resultados son asimétricos, ya que los grupos de trabajo corresponden a
realidades sociales, econdmicas y culturales diferentes. Las lideres de estos
grupos y las integrantes del comité directivo son mujeres que ya cuentan con la
capacidad de reproducir los talleres,sus principales logros son haber establecido
una interlocucién con las autoridades tradicionales y darle apoyo permanente a la
presidenta de Bienes Comunales de San Andrés Cohamiata, destaca la
participacion como observadoras en los procesos de andlisis y negociacion en el

problema de Wirikuta.

Las mujeres del comité directivo desarrollaron la habilidad de trabajar en la
aplicacion de técnicas de tipo participativo como lo fue, el auto diagnostico
participativo y los diagndsticos participativos con perspectiva de género de cada

comunidad.

A través de este proyecto, la asociacién de la RED de Promotoras Indigenas de
Jalisco no solo amplio su nimero de asociadas, el principal resultado es su capital
social para gestionar soluciones en cada vez mas y mas localidades. Una muestra
de esto, fue la participacion de las mujeres en el encuentro de experiencias sobre
migracion y equidad de género en Jalisco, en donde las mujeres indigenas de la
red, mantuvieron un dialogo con otras organizaciones de la sociedad civil y actores

gubernamentales exponiendo sus problematicas y experiencias.
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En general los logros obtenidos son alentadores, ya que la asociacion de las

mujeres indigenas en Jalisco, amplié su cobertura y esta adquiriendo experiencia
organizativa para la defensa de sus derechos; paulatinamente estan construyendo
una agenda de trabajo y esperamos los proyectos en cada una de sus regiones se

consolide su presencia.

Como pendientes de la Red de Promotoras Indigenas de Jalisco, nos quedamos
con las reflexiones producto del analisis FODA que se desarrollé en el marco de
este proyecto, consientes del nuevo capital social con la que cuenta la red,
sabemos que los retos se enfocan en buscar contactos con otras organizaciones
de la sociedad civil para intercambiar experiencias y conocimientos, participar en
conferencias, cursos y mesas de trabajo, relacionadas con los temas de la red,
relacionarnos con autoridades locales, estatales y federales, para plantearles la
agenda de trabajo de las mujeres indigenas y gestionar los apoyos
correspondientes. Las proximas metas de la red seguiran siendo contactar con
grupos indigenas para el fomento, y por consecuencia, el crecimiento de la red
que estén interesados en participar, asi como realizar cursos de derechos
humanos, para asi erradicar los estereotipos que se tienen acerca de las

diferentes culturas y etnias que habitan en el pais.
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Anexos:

Listas de asistenciaTalleres\listas de asistencia

Actas de IncorporacionActas de Incorporacion
RelatoriasTalleres\relatorias

Cartas descriptivasTalleres\cartas descriptivas

Listas de asistencia (seminario de mujeres lideres)Seminario de
Mujeres Lideres\listas de asistencia

Video (actividad seminario de mujeres lideres)Seminario_de Mujeres
Lideres\Video

Manual de registro y seguimientoManual de reqistro vy
sequimiento\Manual de registro y sequimiento.docx
AutodiagnoésticoReuniones de diagnhostico

Tripticos y cartelesTripticos y carteles

10.Grabaciones (capsulas informativas)Capsulas
11.Participaciones (encuentro)Eoro estatal
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